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NOTE DE CADRAGE








Un état des lieux doit être réalisé en amont de la rédaction de la note de cadrage pour pouvoir définir les enjeux et objectifs du projet. Cet état des lieux comprend :
· Le recueil et l’analyse d’indicateurs (à formaliser dans un tableau de bord),
· Les résultats de l’évaluation des risques professionnels,
· Le résultat de l’évaluation de la prévention des TMS dans l’établissement,
· Les ressources et compétences disponibles en interne et en externe.


Définition du projet 

	Caractéristiques de l’établissement qui impacteront le projet
	

	Enjeux du projet 
	

	Actions de prévention
déjà réalisées dans l’établissement,
points forts,
points à améliorer
	

	Objectifs du projet
	

	Priorités
	

	Périmètre du projet
	





  Organisation du projet (acteurs, missions, moyens)

	Pilote du projet : 
missions, moyens
	· Pilote : 

· Missions :

· Formation à prévoir : 

· Moyens : 

	Personne ressource du projet : missions, moyens
	· Personne ressource interne :

· Missions :

· Formation à prévoir : 

· Moyens : 



	(et/ou)
Ressources externes 
à solliciter
	· Personne ressource externe à solliciter : 

· Dans quel cas ?

· Comment ?


	Modalités de pilotage 
du projet
	· Composition (instance, acteurs)

· Missions

· Fonctionnement


	Modalités de participation des salariés
	

	Modalités d’implication 
des instances représentatives 
du personnel
	





Mise en œuvre du projet (étapes, planning, ressources, modalités…)

	Information 
des salariés et communication sur le projet de prévention
	· Quand ?

· Qui ?

· Comment ?


	Dépistage
(identification et hiérarchisation des situations de travail à risque)
	· Quand ?

· Qui ?

· Comment ?


	Diagnostic
(Analyse d’une situation de travail à risque)
	· Quand ?

· Qui ?

· Comment ?


	Construction 
du plan d’actions

	· Quand ?

· Qui ?

· Comment ?


	Mise en œuvre,
 suivi 
et évaluation
 du plan d’actions

	· Quand ?

· Qui ?

· Comment ?


	Evaluation 
de la démarche

	· Quand ?

· Qui ?

· Comment ?
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