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Chefs d’entreprises, rejoignez-nous !

L'association ASSER se mobilise pour |la prévention des risques routiers A"‘ o ER
en milieu professionnel et la diffusion d'une culture =sécurité routidre» .\‘?i
=

dans les entreprises de la Réunion, A
i AsseRr SECURITE ROUTIERE DE LA REUNION asser.asso@gmail.com w
Chez SISTEL : 17 rue Roland Hoareau 97820 Le Port Cedex

EN

N - . PREFET |
0s partenaires : R e SECURITE
p BEHNIQN ROUTIERE VIVRE,
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Bonjour a tous les conducteurs et conductrices,

Conduire est un acte de travail.

Il doit faire 'objet d’'une analyse des risques.

Petit rappel, le code du travail fait obligation aux chefs
d'entreprises de prendre les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité des travailleurs.

Donc, nous avons décidé de vous aider, par ce nouveau bulletin,
a réaliser |'évaluation du risque routier en entreprise.

L'ASSER reste a votre disposition avec nos partenaires pour
mener a bien cette mission, qui est le coeur de notre association.

L'ensemble de I'équipe se joint a moi pour vous souhaiter une
tres belle année 2024.

Seule la vie a une vraie valeur.

Eric BRODELLE,
Président de 'ASSER
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BILAN 2023 SECURITE ROUTIERE - RESTONS VIGILANTS !

(Source : Observatoire Départemental de Sécurité Routiére - données non consolidées)

Des résultats encourageants, malgré une hausse significative des
accidents corporels

2023

2022

Evolution
2023/2022

+17%

Accidents . ; Dont blessés
Tués Blessés EESER
corporels hospitalisés
878 30 244

1116
45 915 233
33% +22% +5%

Evolution de la
mortalité
routiére a

La Réunion

Courbe des tués

100
80
? 33,33%
E "
% Oy
20
1]
FEEFT LSS F LSS F LSS OSSP




BULLETIN
D'INFORMATIONS

n'4

Janvier 2024

1,000

800

600

400

200

Courbe des accidents

ZI?%

8 B 3 W S W A LR
o = SR T C N A R R R
S S S S S S s

9 ] n v i
~ s ¥ W v
P 2 P P

&= 45% D 4%

14 % @ 10 %

Tués par mode de déplacement

‘66,6 %

sont
des usagers vulnérables
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Source : sécurité routiére


https://www.securite-routiere.gouv.fr/avec-la-ceinture-attachons-nous-rester-vivants
https://www.reunion.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Securite-protection-des-personnes-et-des-biens/Securite-routiere
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Comment mettre en place une
démarche de prévention des
risques routiers au sein de
votre entreprise ?

De nombreux salariés conduisent un véhicule dans le cadre de leur travail,
que cela soit de facon occasionnelle ou régulierement (commerciaux,
artisans, conducteurs routiers, professionnels de la maintenance ou de la
santé, coursiers, salariés du BTP...).

La dispersion géographique du monde du travail entre les clients, les
fournisseurs, les sous-traitants ou encore les patients, ... augmente les
distances parcourues chaque jour par certaines professions.

En outre, satisfaire aux exigences professionnelles tout en respectant le
Code de la route impose parfois de fortes contraintes aux conducteurs
(ponctualité / respect des limitations de vitesses, réactivité / interdiction de
téléphoner au volant...).

Nos partenaires de
prévention :

EN
PREFET o Péponain e %
DE LA REGION e S b o)

sistbi

T

pour
P privention
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Il faut différencier le risque routier en mission du risque routier dans le
cadre du déplacement entre le domicile et le travail, communément
appelé risque trajet. Le nombre d'accidents lors des trajets
domicile/travail est beaucoup plus élevé que celui des accidents en
mission.

Ces deux risques ajoutés, la route représente la premiere cause de
mortalité en lien avec le travail.

Que l'accident se produise dans le cadre d’'une
mission ou au cours d'un trajet entre le domicile et
le lieu de travail, il sera considéré comme un
accident du travail.

. est considéré comme accident du travail, quelle
gu'en soit la cause, l'accident survenu par le fait ou a l'occasion du travail a
toute personne salariée ou travaillant.

: est un accident survenant sur une voie ouverte a la
circulation publique.

. est un accident du travail survenant lors d'un
déplacement effectué pour 'employeur durant le travail.

. est un accident du travail survenu pendant le trajet
d'aller et de retour entre son domicile et son lieu de travail, le lieu de travail
et le lieu habituel de repas.
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A la Réunion en 2021, on dénombre 210 000 actifs. 583 accidents de la
route liés au travail ont été comptabilisés, dont 133 en mission et 450 en
trajet.
Ce qui représente :
9% des Accidents de Travail,
40 000 journées de travail perdues,
soit 670 salariés arrétés toute une année.

Tous les secteurs d'activités sont concernés :

Services, commerces et industries de 'alimentation 7 593

Industries du bois, de I'ameublement, du papier-carton, du textile, du vétement... 8

Industries du batiment et des travaux publics 2 40

Industries des transports, de I'eau, du gaz, de |'électricité, du livre. .. 60 57
Industries de la métallurgie 4 21

Industries de la chimie, du caoutchouc, de la plasturgie... 11

Commerce non alimentaire 14 64

Activités de services | (travail tempaoraire, action sociale, santé, nettoyage...) 25 102

Activités de services | [banques, assurances, administrations...) 14 64

20 40 60 80 100 120 140

Répartition par secteur des accidents de la route liés au travail - 2021 Accidents de travail en missian Accidents de trajet

Source : cgss.re

Le risque routier professionnel qui englobe ainsi le risque mission et le
risque trajet domicile-travail, doit faire 'objet d’actions de prévention
dans I'entreprise.

Du fait de leur activité professionnelle, les salariés sont amenés a se
déplacer sur la route alors que la conduite professionnelle ne constitue
pas forcément leur cceur de métier. Dans ce cas, ces salariés sont exposés
a un risque d’accident de la route.

Ainsi, comme tout risque professionnel, le risque routier doit faire I'objet
d’'une évaluation ainsi que d’'un plan d'actions de prévention qui figurera
dans le Document Unique d’Evaluation des Risques de votre entreprise.


https://www.securite-routiere.gouv.fr/avec-la-ceinture-attachons-nous-rester-vivants
https://www.cgss.re/
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Afin de travailler sur votre démarche de prévention des risques routiers,
L'ASSER vous présente le site risqueroutierpros.fr. Un outil concu par
'’Assurance Maladie / Risques Professionnels, qui vous permettra de
construire, simplement et efficacement votre démarche de prévention.

deiizr  Risque Routier Pros Accuel

VOUS SOUHAITEZ TRAVAILLER SUR
VOTRE DEMARCHE DE PREVENTION
DU RISQUE ROUTIER.

Risque Routier Pros est un oull simple d'utilisation qui vous permelina
rapidemeant d'établic un bilan personnaksé comprenant |

un étal des liew du fisque au sein de volre dlablissement

l'évaluation de volre niveau do prévention
la proposition de pistes d'actions pour progresser dans la démarche

L'outil est ublisable en acchs lbre mais pour accédor & Follre do sorvices
complide (reporting, suivi de progression dans la démarche) nous vous
conseillons de créer un comple.

( Acces libre )
/

.

Cet outil vous permettra de construire un bilan personnalisé au travers de :

1- Un état des lieux du risque au sein de votre entreprise
2 - L'évaluation de votre niveau de prévention

3 - Une proposition de pistes d’actions pour vous aider a progresser
dans votre démarche

L'’ASSER vous invite a créer votre
compte afin de pouvoir vy
retrouver toutes vos données
facilement, de pouvoir accéder
(’W\ aux reportings et davoir un
¢ meilleur suivi de votre

démarche.

Vous pourrez au choix :

COMMENCEZ VOTRE
DEMARCHE DE PREVENTION DES
RISQUES ROUTIERS EN CLIQUANT :


https://www.risqueroutierpros.fr/
https://www.risqueroutierpros.fr/
https://www.risqueroutierpros.fr/
https://www.risqueroutierpros.fr/
https://www.risqueroutierpros.fr/
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L'état des lieux du risque au sein de votre entreprise

L'évaluation des risques

professionnels constitue le 01
point de départ de la =

7 s o o —
démarche de prévention o—
qul incombe d tout Répondez aux questions
emp|0yeur danS Ie Cadre de Répondez aux évaluations
son obligation générale de X
sécurité.

Cette premiere étape vous demandera de choisir le risque que vous
souhaitez évaluer :

Choisissez le risque que vous souhaitez évaluer :

{30 minutes suffisent, hors &tat des lieux)

salari¢ pour le compte de son
¥ employeur

——a Risque mission _ Risque traje

—

Evaluez le risque mission Evaluez le risque traje

La conduite dans le cadre d'une mission est un acte de travail. L'entreprise
doit donc prendre en compte les risques routiers en mission au méme titre
que les autres risques professionnels dans son évaluation des risques.

Au travers de ce questionnaire, il vous sera demandé de :

® Réaliser un état des lieux des déplacements, en tenant compte des conditions
réelles de conduite.

® Analyser les déplacements
® |dentifier les salariés exposés

® Examiner les motifs et les caractéristiques des déplacements

® Analyser les accidents de mission survenus au cours des derniéres années


https://www.risqueroutierpros.fr/nos-evaluations/
https://www.risqueroutierpros.fr/nos-evaluations/evaluation-du-risque-mission/
https://www.risqueroutierpros.fr/nos-evaluations/risque-trajet/
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e Réaliser un état des lieux du management de la flotte automobile et du
management des outils de communications et systémes embarqués

e Examiner les compétences pour la conduite des salariés dans I'exécution de
leur mission.

A lissue de ce questionnaire, le
bilan personnalisé de votre
évaluation risque mission vous sera
alors proposé.

De plus, en fonction de ce bilan, de
réelles pistes d’actions vous seront
données automatiquement afin de
vous aider a améliorer et a
compléter votre démarche.

B Exporter le bilan

De prime abord, le risque trajet est souvent considéré comme un risque
sur lequel il n'est pas possible d'agir en tant qu'employeur.

Pourtant, I'entreprise a un rdle majeur a jouer dans la prévention de ce
risque.

Risqueroutierpros.fr permet a chaque employeur d’en devenir acteur
grace a des pistes d'actions concretes visant a limiter les risques ainsi que
les impacts qui peuvent étre préjudiciables au fonctionnement et a la
performance de I'entreprise.

Le questionnaire proposé est constitué de deux phases:

e tout d'abord, la réalisation d'un état des lieux pour collecter les données qui
permettront de caractériser le risque trajet au sein de l'entreprise et de
définir le contexte dans lequel elle se trouve,

e ensuite, 'évaluation des actions déja menées sur le risque trajet au sein de
I'entreprise.


https://www.risqueroutierpros.fr/nos-evaluations/risque-trajet/
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DOSSIER

RISQUE TRAJET e

Ce questionnaire vous est proposé par I'ASSER ef les partenaires de la prévention
dans le but de préparer votre évaluation, il est destiné aux salaries de vofre

‘enfreprise en phase préparafoire de I'évaluation sur risqueroutierpros .fr

Etat des lieux

» Durée moyenne d'un trajet Aller/Retour domicile/lieu de travail
[J <30mn
[ Entre 30mn et 1h
[ Entre 1 ef 2h
[ 2h et plus
» Distance moyenne d'un trajet A/R domicile /lieu de travail
[] <15km
[] Entre 16km et 30km
[] Entre 31 et 50km
[] 51km et plus

r Nombre de frajets sur une journée type pour chaque salarié
Nombre Exemples :

1. MrPayet va a vélo jusqu'd

Avec les transports organisés par 'entreprise la gare routiére, il prend le

car jaune, marche vers

En transports collectifs l'entreprise. Il ne rentfre
pas & midi et rentre le soir

En véhicule léger par les mémes moyens.
Total : 2 trajets & vélo, 2
frajets a pled, 2 trajets en

2 roues motorisés
transport collectif.

Avelo . M. Hoareau se rend au

_ fravail avec sa voiture et il
A pied rentre chez lui le midi pour

déjeuner
Autres (trottinette, overboard...) Total : 4 frajets en voiture

Utilisant le covoiturage

WWW.asscer.rc


https://drive.google.com/file/d/1k87gbOXIdCAMZj8-JkSgeeuYoEFvJZg2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k87gbOXIdCAMZj8-JkSgeeuYoEFvJZg2/view?usp=drive_link
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Une évaluation personnalisée

En créant votre compte sur

le site

Découvrez votre diagnostic
Le niveau actuel de prise en
compte du risque dans volra

entreprise

risqueroutierspro.fr, vous pourrez accéder
au diagnostic
risque routier au sein de votre entreprise et
en suivre toute I'évolution et la progression.

de votre démarche du

Des pistes d'actions pour vous aider

Indépendamment de ['évaluation, le site
risqueroutierpros.fr vous offre des fiches

mener,

Teléchargez nos préconisations
Les propositions de pistes
d'actions & mener au sein de

volre entreprise

completes de préconisations
que vous
gratuitement en format pdf.

Ces fiches sont disponibles pour le risque

d'actions a

pouvez télécharger

mission et pour le risque trajet.

Impliquez vos salarié(e)s dans
votre démarche de prévention !

Pour dresser une analyse la plus
compléte possible, il est nécessaire de
sensibiliser, d'associer et dimpliquer
tous les salarié(e)s concerné(e)s,
notamment dans les étapes initiales de
votre démarche, l'état des lieux et
'analyse des déplacements
(planification, organisation).

] si_stb-.i.

Pour plus de  conseils,
téléchargez le livret Risque
Routier réalisé par notre
partenaire prévention SISTBI.


https://www.risqueroutierpros.fr/nos-preconisations/
https://drive.google.com/file/d/1vCpB0V290PUXkt7Yk5Kpzlya9H3d2Bfb/view?usp=drive_link
https://www.risqueroutierpros.fr/nos-preconisations/
https://www.risqueroutierpros.fr/
https://drive.google.com/file/d/1vCpB0V290PUXkt7Yk5Kpzlya9H3d2Bfb/view?usp=drive_link
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Choisir ses mesures de prévention au
travers d’'un plan d’actions

Le plan d'actions de prévention du risque routier dans l'entreprise
s'appuie sur le document unique et les risques mis en évidence.

Quatre grands domaines regroupent I'ensemble des problématiques
rencontrées par les entreprises :

La gestion et la programmation globale des déplacements par I'entreprise (dans le temps,
la durée...) sont un des points clefs de la réduction du risque routier. Tout déplacement
se prépare depuis I'entreprise, et non au dernier moment, sur la route... Il est nécessaire
d’'organiser au sein méme de l'entreprise la prise des rendez-vous, la planification des
tournées, le choix des itinéraires, I'appréciation des distances parcourues, le respect des
temps de pause, la gestion des urgences et des retards...

Le véhicule a usage professionnel doit étre adapté au déplacement et a la mission a
réaliser. Les entreprises qui ont une flotte de véhicules doivent mettre en place une
organisation qui assure un bon état de maintenance des véhicules. Les utilisateurs des
véhicules doivent étre encouragés a signaler tout dysfonctionnement selon un circuit
établi (fiches d'observations, demandes d'interventions...). Les regles d'entretien doivent
étre définies par l'entreprise et la périodicité des contréles adaptée aux conditions
d'utilisation des véhicules.

Le téléphone mobile est devenu tellement familier que I'entreprise se doit d’en organiser
I'utilisation dans le cadre professionnel, notamment sur la route.

Il est donc recommandé aux entreprises de proscrire l'utilisation du téléphone au volant
d’'un véhicule, quel que soit le dispositif technique utilisé. Il est nécessaire d'instaurer un
protocole de communication qui permette aux salariés en mission de rester en liaison
avec leur entreprise et leurs clients, sans mettre en danger leur sécurité sur la route. Ce
protocole doit répondre aux besoins de l'entreprise tout en accordant la priorité a la
sécurité du salarié. Cest un document connu du salarié, qui précise dans quelles
conditions ce dernier devra utiliser son téléphone portable lorsqu'il est en mission.
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Les véhicules utilisés pour [l'exercice d'une activité professionnelle ont des
caractéristiques tres variables et nécessitent I'acquisition ou la maitrise de compétences
spécifiques. Avant de confier au salarié la conduite d’'un véhicule, I'entreprise doit vérifier
qu'il posséde bien un permis de conduire en cours de validité et correspondant au
véhicule qui lui est confié. Si un simple permis B suffit au plan réglementaire pour
conduire un véhicule de moins de 3,5 tonnes, il convient d'aller au-dela de cette
obligation du point de vue de la prévention. La conduite de certains véhicules nécessite
en effet parfois des compétences particulieres (véhicules utilitaires transportant des
charges lourdes, minibus...).

De nombreuses entreprises mettent en place une formation complémentaire pour les
salariés les plus exposés au risque routier.

Ces formations peuvent également étre proposées a tous les salariés dans le cadre d'une
action de réduction du risque trajet, quel que soit le mode de déplacement utilisé
(voiture, vélo, engin de déplacement personnel).

Au-dela des risques d'accidents corporels, l'activité de conduite expose a de nombreux
autres risques. lls ne doivent pas étre négligés dans une démarche de prévention, surtout
dans les secteurs ou la conduite de véhicules est une part importante de l'activité
professionnelle... Aprés avoir été évalués, ils doivent donc faire l'objet de mesures de
prévention spécifiques.

RISQUE SOURCE D'EXPOSITION EXEMPLE DE PREVENTION
Conduite fenétre ouverte Climatisation
Bruit : ; ; :
Chargement bruyant Cloison de séparation pleine
Calage et arrimage des charges
G Embrayage/débrayage,
estes . - . ;
. ... |changement de vitesse Boite de vitesse automatique
Repetitifs ; ; : :
en circulation urbaine/embouteillages
Contraintes horaires de livraison Org.anllsat}on s tra~{a|l ”
Optimisation de |a répartition des
ou de rendez-vous ;
tournées
Stress Préparation des déplacements,
Densité du trafic ou conditions b prenant e Co_r_”ple letatay
2 ; : trafic et les conditions
de conduite dégradées S k
météorologiques
Choix de l'itinéraire
Climatisation
Chaleur |Conduite au soleil / forte température |Mise a dispostion de boissons
fraiches



https://www.securite-routiere.gouv.fr/avec-la-ceinture-attachons-nous-rester-vivants
https://www.securite-routiere.gouv.fr/avec-la-ceinture-attachons-nous-rester-vivants
https://www.inrs.fr/risques/routiers/demarche-prevention.html
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Que dit la reglementation ?

L'article L. 4121-1 du Code du travail fait obligation a I'employeur d'assurer la sécurité de ses
salariés.

Les principes généraux de prévention énumérés dans le Code du travail, doivent servir de
guide a l'employeur pour atteindre cet objectif.

L'article L. 4121-3 précise que la mise en en ceuvre d'une démarche de prévention implique
une évaluation de tous les risques auxquels sont exposés les salariés compte tenu de la
nature des activités de I'établissement, des procédés mis en ceuvre, des équipements de
travail utilisés... C'est a 'occasion de cette évaluation que I'employeur devra prendre en
compte les risques auxquels sont exposés les salariés dans le cadre de I'activité de conduite
et apprécier ses conséquences éventuelles.

A la suite de cette évaluation, I'employeur met en place les mesures de prévention qui lui
semblent appropriées aux risques liés a la conduite automobile et qui viendront assurer la
sécurité des déplacements : organisation du travail, choix de véhicules adaptés, organisation
des déplacements, entretien et vérification du matériel, formation a la conduite et au métier,
gestion des communications mobiles lors des déplacements, information des salariés,
sensibilisation aux conséquences de certaines addictions par exemple.

Les résultats de l'évaluation du risque routier sont transcrits dans le document unique

d'évaluation des risques prévu a l'article R. 4121-1
Source: inrs.fr

L' (Institut National de la Recherche et de la Sécurité)
propose sur son site internet des brochures dédiées au
risque routier professionnel et a son évaluation.

[ /T,

— [ T—
Maiads AMNIES I%e}:d!f-?”“ ANTS

Cliquez sur les
brochures pour
accéder a leur lecture
ou cliquez sur le lien
ci-dessous :

Le risque routier en mission
Guide diévaluation des risques

Le risque routier


https://ressources.inrs.fr/visionneuse/ED%206352/index.html#page-1
https://ressources.inrs.fr/visionneuse/ED%206329/index.html#page-1
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893923
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=1D5D2BB3863D541A944B0A44D6621771.tpdila08v_3?idSectionTA=LEGISCTA000023794014&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20150410
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=1D5D2BB3863D541A944B0A44D6621771.tpdila08v_3?idSectionTA=LEGISCTA000023794014&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20150410
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000023795562
https://www.inrs.fr/risques/routiers/publications-liens-utiles.html
https://www.securite-routiere.gouv.fr/avec-la-ceinture-attachons-nous-rester-vivants
https://www.securite-routiere.gouv.fr/avec-la-ceinture-attachons-nous-rester-vivants
https://www.inrs.fr/risques/routiers/reglementation.html
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Les actus ...
Radar Pedagogique

Le vendredi 10 novembre 2023,
C'est dans I'Est que s'est déroulé le
dernier radar pédagogique de
'année 2023.

Les équipes de 'ASSER,
accompagnées de la Brigade
Motorisée de Gendarmerie de
Saint-Benoit se sont retrouvées
Chemin FURCY PITOU sur la
commune de Saint-Benoit pour
cette  nouvelle  matinée  de
sensibilisation.

Une quinzaine de véhicules légers et poids
lourds ont été arrétés durant la matinée.
Outre le questionnaire qui a été soumis, il a
été constaté quelques infractions, telles
que :

e Un défaut d'assurance

e Un non port de la ceinture de sécurité

e Un exces de vitesse supérieur a

10 kms/heure
e Un manquement aux documents

obligatoires.
Photos : ASSER

o

WWW.asser.re
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Photos : ASSER

L’ASSER adresse ses remerciements
aux Forces de I'Ordre de la BMO de
Gendarmerie de Saint-Benoit ainsi
qu’'a tous ses bénévoles,
représentant ses entreprises
adhérentes, sans qui cette
opération n‘aurait pu avoir lieu.

o0

Nos Radars Pedagogiques

2024

Vous souhaitez organiser radar
pédagogique a  proximité de votre
entreprise afin de sensibiliser de facon
concrete vos collaborateurs a la sécurité
routiere ?

y 4
e
-
e
_
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-
-

D'INFORMATIONS

N’hésitez pas a nous le faire savoir !

Janvier 2024

o

WWW.asser.re
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Préparez les Journées de Sécurité
Routiere au Travail 2024 !

DU LUNDI 27 AU

VENDREDI 31 MAI 2024

B #SECURITEROUTIEREAUTRAVAIL

Du 27 au 31 mai 2024 se déroulera la
8e édition des Journées de la sécurité routiere au travail.

L'occasion de continuer a sensibiliser vos collaborateurs a leur sécurité sur
les routes.

Un rendez-vous devenu incontournable pour lutter ensemble contre les
accidents de la route, premiere cause de mortalité dans le cadre du travail.

La Sécurité Routiére propose sur son site internet de nombreux outils pour
communiquer, informer, animer et sensibiliser les salariés, sur des themes
tres variés, téléchargeables et personnalisables :

® Affiches , Personne
Etenmoun'a
® Emails a diffuser s1vous

ne répon
® Animations intéractives en conduisant.

L’inverse

® Outils pédagogiques

® Films de campagne ...

ENSEMBLE

@ SECURITE ROUTIERE

Pour accéder a ces outils

[+

WWW.asser.re
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https://www.securite-routiere.gouv.fr/sinspirer-et-agir/nos-ressources-pour-vous-accompagner
https://www.securite-routiere.gouv.fr/sinspirer-et-agir/nos-ressources-pour-vous-accompagner
https://www.securite-routiere.gouv.fr/
https://www.securite-routiere.gouv.fr/sinspirer-et-agir/nos-ressources-pour-vous-accompagner
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Jusqu’au 30 juin 2024, L'ASSER propose son jeu de I'Oie sur le theme de
la SECURITE ROUTIERE, gratuitement*, 3 tous ses adhérents.

Ce tapis de jeu XXL a la particularité de représenter les axes routiers
de I'lle de La Réunion, avec leurs propres risques et spécificités.
Plusieurs équipes s'affrontent en répondant a des questions
sur le theme de la sécurité routiere.

CONNAISSEZ-VOUS LES DANGERS DES ROUTES REUNIONNAISES ?

e Une experience
. ludique et interactive
de ser on

Kit de sensibilisation (1apks + accessolres + régles) disponible en location a la % journée ou la journis,
wer ou sans anlmatewr, & parlic du 1 2019. Adhésion préalable & ' ASSER requise.

Sensibilisez vos salariés a la sécurité routiére,
de facon ludique et interactive.

A réserver impérativement par email :

secretariat@asser.re

@ Vidéo du Jeu de I'Qie

* Jeu de 'oie comprenant le tapis, les questions, les accessoires et les regles.
Hors colt animateur. Pour disposer d'un animateur, merci de contacter I'ASSER.

WWW.asser.re °
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https://drive.google.com/file/d/1C1sI9mPmQAdCK9lxLEkWPTkeoi7h4B-Y/view?usp=drive_link
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Nous souhaitons la BIENVENUE a
nos nouveaux adhérents:

TAMATRANS SAS, Société de transports de
marchandises basée a Saint-Pierre rejoint 'ASSER.
TAMATRANS SAS compte 37 salariés et est
représentée par sa Directrice Technique, Virginie
MOREL.

ALEFPA, Association Laique pour

I E.FPQ)g I'Education, la Formation, la Prévention et
/A 'Autonomie compte 1350 salariés et est
AfSo{IATIoN LAIGWE PoUR L'EpU(ATION, LA FoRMATION,

LA PREVENTION ET L/AVToNoMIE réprésentée par Moise FONTAINE,
Directeur Territorial.

ALEFPA est engagée aupres des enfants et adultes en difficultés sociales
ou en situation de handicap et intervient dans 3 champs d’activités : social,

sanitaire et médico-social. ot
!,0\

s 530 gssen !

La Charte des 7 engagements :

engagements
pour une route plus

!ﬂgﬂwmﬂﬂu
7;{::: :151; route sure

POUR UNE ROUTE + SURE

Les employeurs
sengagent pour

la sécurité routiere
de leurs salariés

Grnwruingg s el sigiaeg W chande

Vous n'avez pas encore signé la Charte
des 7 engagements ? SCANNEZ, SIGNEZ !

Ou rendez-vous sur le site :
https://www.securite-routiere.gouv.fr

NOS 7 °o
ENGAGEMENTS  joyzroccepionspes,

Nous limitons Mous intégrons des
aux cos d'urgence les momants de ropos dans
I télephoniques le calcul des temps de trojet

au volant

B R [ e s e engagements

o b pour une route

Nous exigeons le port

I claul u
do la ceinture de sécurits @ mieux séquipor p l u S S ﬁ re

Vous aus =i, signez les 7 engogements sur
securite-routiere.gouvirfemployeurs-engages

SECURITE ROUTIERE

SECURITE LES ENTREPRISES REUNIONNAISES

ROUTIERE NN - REPONDENT A UAPPEL NATIONAL AGGER
e S ET SENGAGENT POUR LA SECURITE m&ﬁm‘gsm
B

ROUTIERE AU TRAVAIL

o

WWW.asser.re
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https://www.alefpa.asso.fr/accueil.html
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/employeurs-rejoignez-lappel
https://www.alefpa.asso.fr/accueil.html
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TERALTA

Laurent LECOCQ, Directeur Général de TERALTA, nous présente sa structure,
adhérente a 'ASSER depuis plus de 20 ans.

ASSER :
"M. LECOCQ, parlez-nous de TERALTA".

Laurent LECOCQ:

Depuis plus de 60 ans, TERALTA, filiale du groupe AUDEMARD participe a batir
Ille de La Réunion. Acteur majeur de la construction, notre expertise se
concentre autour de quatre activités : le Ciment, le Béton, le Granulat et la
Préfabrication.

Avec nos sites de production et de distribution situés sur toute Iille, nous
travaillons avec de nombreux transporteurs : camions toupie, camions plateau,
semi-remorque, camions citerne. Cette flotte se compose d'une centaine de
camions qui empruntent tous les jours les routes Réunionnaises.

Nous avons également de nombreux collaborateurs qui se déplacent sur lile
dans le cadre de leurs missions et pour se rendre tous les jours sur leur lieu de
travail. De ce fait, nous sommes au quotidien exposés au risque routier.

ASSER :
"Que diriez-vous de votre engagement au sein de |'association ? ".

Laurent LECOCQ :

TERALTA est I'un des membres fondateurs de I'ASSER. Depuis une vingtaine
d’années, nous participons activement a la vie de l'association. Nous avons
occupé plusieurs postes dans le bureau : trésorier, puis président pendant
quelques années et actuellement vice-président ainsi que chargé de
communication numérique.

Nous nous sommes engages avec I'ASSER afin de promouvoir la sécurité
routiere sur lile au travers de différentes actions : les journées sécurité, les
radars pédagogiques, la création d'outils pour I'évaluation du risque routier en
entreprise... Nous participons activement a tous ces évenements en y intégrant
nos collaborateurs. Nous relayons également en interne et en externe toutes
les actions menées par 'association.

22
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TERALTA

Pour le dernier radar pédagogique de I'année, nous avons proposé a I'ASSER de
réaliser l'action a Saint-Benoit pour sensibiliser un maximum de nos
prestataires de I'Est. Au cours de cet évenement, une dizaine de chauffeurs
travaillant avec nous ont été sensibilisés via le quiz de 'ASSER.

En interne, chaque année, nous menons plusieurs actions de sensibilisation a la
sécurité routiere au travers de quart d’heure sécurité, de petit déjeuner
d’échange avec les chauffeurs, la réalisation de contréle camion par nos équipes
logistique et SSE et bien sdr la signature des protocoles de sécurité
chargement / déchargement avec I'ensemble de nos transporteurs.

Pour limiter nos impacts sur la route, nous mettons plusieurs dispositifs en
place tels que des rotoluves, des portiques d'aspersion ou encore des aires de
bachage pour les camions benne. Sur nos sites, nous mettons également en
place de l'affichage et de la signalisation pour montrer limportance de la
sécurité routiere.

Nous travaillons en concertation avec les services de voirie pour limiter les
risques d'accidents aux abords de nos sites. Sur Sainte-Anne par exemple, un
feu tricolore au croisement de l'intersection D3 / N2 a été installé ainsi qu'un
radar pédagogique dans le village de Cambourg.

Chez TERALTA, la sécurité est une priorité. Aux c6tés de 'ASSER nous
continuerons d'agir pour faire progresser la sécurité sur nos routes pour nos
collaborateurs, nos sous-traitants et pour tous les habitants de l'ile.

LTA et toutzsux @ teralta-audemard.com
Rése

Retf"u"ez 55 sur 1€
gctual®®
ses .

Un grand merci a Laurent LECOCQ pour cette présentation.
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111 une intersection, le feu orange est
clignotant et aucun panneau de circulation
ne se trouve sur lo chaussée, je dois:

a) marguer un arrét avant de traverser
I'intersection

b) traverser I'intersection sans m’arréter

c) traverser l'intersection en respectant
la priorité a droite

2 | Lors de l'exécution d'une manceuvre,
le véhicule prioritaire est:

a) le véhicule en train de réaliser

une manceuvre
b) le véhicule circulant sur la chaussée
c) le véhicule se trouvant a droite

dans le sens de circulation

3/ A hauteur d'un passage @ niveau dépourvu
de barriéres et de feux, je dois marquer |'arrét :

a) uniquement a I'approche d'un train

b)uniquement en présence d'un
panneau représentant une croix rouge
et blanche

c) de facon systématique

4 | Les feux de croisement éclairent davantage
d droite qua gauche:

a) vrai

b) faux

5/La présence d'un coffre de toit augmente
la consommation de carburant d'un véhicule de:

a) 5%
b) 10% a 15%
c) 30%

6/ Dans quelle situation les feux de brouillard
avant doivent étre utilisés ?

a) neige, brouillard et forte pluie, route
etroite et sinueuse

b) neige et brouillard

c) dans une situation ol la visibilité est
faible

1 /1es radars automatiques sont implantés le long
des axes oil le risque daccident est connu :

a) oui
b) non

8/A vélo, risque-t-on une amende en écoutant
de lao musique avec ses écouteurs ?

a) oui
b} non

9/ Pour les conducteurs possédant un permis
probatoire, quel est le toux maximal d'alcool
autorisé ?

a) 0.2 g/1 de sang

soit 0,10 mg/1 d’air expiré
b) 0.5 g/l de sang

soit 0,25 mg/| d’air expiré
c) 0.3 g/l de sang

soit 0.15 mg/I d’air expiré

10/ Le défaut de port de la ceinture de sécurité
représente::

a) 10 % des tués en voiture
b) 22 % des tués en voiture
c) 30% des tués en voiture
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https://www.aftral.com/
https://www.asa-21.com/
https://aurar.fr/
https://www.equans.fr/nos-solutions/refrigeration/solutions-bas-carbone
https://www.cegelec-reunion-ascenseurs.fr/
https://www.cgss.re/
https://cise-reunion.re/
https://pole-logistique.re/
https://www.cyclea.fr/
https://www.fibres.re/
https://focalys.re/
https://www.linkedin.com/company/groupe-foucque/?originalSubdomain=re
https://www.frbtp.re/
http://www.gtoi.fr/
https://www.groupenicollin.com/
https://bellanger-locate-virapoulle-hoareau.notaires.fr/
https://www.groupemonassier-oceanindien.notaires.fr/
http://ww12.one2one-formation.com/
https://www.reunimer.com/
https://www.saint-bernard-services.com/
https://selfsignal.pro/
https://www.linkedin.com/company/sbtpcsgr/?originalSubdomain=fr
https://groupe-signature.com/fr
https://www.linkedin.com/company/snt---soci%C3%A9t%C3%A9-nouvelle-de-transport/?originalSubdomain=fr
https://suez.re/
https://testoni-reunion.re/
https://www.groupe-camalon.com/
https://www.urcoopa.fr/
https://www.facebook.com/VindemiaGroup/
https://www.shlmr.fr/
https://www.saphir.re/
https://laboratoires.cerballiance.fr/r%C3%A9union
https://guillaumemartinol.com/
https://www.semac.re/qui-sommes-nous
https://www.sistbi.re/
https://tereos.com/fr/
https://teralta-audemard.com/index.html
https://www.cioi.net/
https://car-reunion.com/
http://leforban.re/
http://pebcs.fr/

BULLETIN
n'4

D'INFORMATIONS

Janvier 2024

Retrouvez I'ASSER sur les
Réseaux Sociaux

WWWw.asser.re

mais aussi :

inif o

Linkedin

Facebook You Tube

Nous contacter :

Par mail :
secretariat@asser.re

Par téléphone:
0692.44.59.59

Lol

Nos membres du Bureau

{tapls + + risghas) on locstion i ln ¥ jounse ou by journés,
Evec 04 Bans antmabour, & partic du 1% juin 2019. Adhésion priatable & I'ASSER roquise.

Président Eric BRODELLE Membre Honoraire
Vice-Président Jerry MOURLON Membre Honoraire
Trésorier Pascal LAPORTE SISTBI

Trésorier Adjoint Ludovic JULIENNE GTOI

Secrétaire Julia AUZEPY CISE Reunion
Secretaire Adjointe Nathalie LESCOP-AUTERE |AFTRAL

Chargee de communication Emilie CAMALON STLC

Chargé de communication Guillaume MARTINOL EASY DRIVE
Chargeé de communication Julian MIREL SHLMR

Chargé de logistique

Julien BOURGAREL

SELF SIGNAL

Chargé de logistique

Dominique VITRY

NICOLLIN Reéunion

Chargée de pédagogie

Anne WAGNER

SAPHIR

Chargé de communication numeérigue

Samuel HOAREAU

Assistante administrative

Eliette ROYER

Indépendante

TERALTA / Groupe Audemard



https://www.linkedin.com/company/asser974/
http://asser.re/
https://www.facebook.com/people/ASSER-S%C3%A9curit%C3%A9-Routi%C3%A8re-R%C3%A9union/100064629884106/
https://www.youtube.com/@associationasser1242
http://asser.re/
https://www.linkedin.com/company/asser974/
https://www.facebook.com/people/ASSER-S%C3%A9curit%C3%A9-Routi%C3%A8re-R%C3%A9union/100064629884106/
https://www.youtube.com/@associationasser1242
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POUR UNE ROUTE + SURE ‘ U aulicolull
e

En adherent a 'ASSER, mon entreprise s'engage a:
» prevenir le risque routier professionnel
» promouvoir une culture sécurité routiere
DATE : » signer la charte des 7 engagements
« se mobiliser autour d'un projet commun
« faciliter la reflexion et l'echange d'experience et de bonnes pratiques
« mettre en commun des moyens d'actions

NOM DE L'ENTREPRISE :
Marci de bien voulolr folndra un extralt KBIS de moins da 3 mois de votre antreprise

ACTIVITE: [JBTP [ ENVIRONNEMENT [J INDUSTRIE [J SANTE [J PREVENTION
O DISTRIBUTION [0 FORMATION [0 SERVICE [ AUTRE / PréciSBz i.....currmmmmmsmmssmssnssasssssssssss

NOMBRE DE SALARIES® :

PLOY -5'_.';__:;:'= a-mail 4

IEEPRESENTANT fonction :
email : teléphone :
Prénom-MNom Fonction E-mail Téléphone
*Tariic d'adhésion annuels selon l'effectif : = Particuliers-Employeurs =25€ «<€10=150€
sNas0=300€ s =250 =450 &
REGLEMENT 11 sppiicabie, er 793 B oy CF Par I'.‘.h‘E'qI..IB :  Al'ordre de 'ASSER
Par virement : Chez SISTBI
T 17, rue Roland Hoareau
Banque BRED Bangue Populaire 97829 Le Port Cedex
IBAN FRTE 1010 7003 9700 4300 0883 015 En devenant membre de I'ASSER, [sccepte que les coordonndes et informstions de

mon entreprise fassent partie de |8 bsse de donndes de 'ASSER et solent utilisdes
dans les différentes communications.

Cade BIC BREDFRPFIO(X
| Signature & Cachet
Titulaire du ASSER
compte

EAEEEH SECURITE ROUTIERE DE LA REUNION - www.assarns
063244 .59.59
asserassoBgmail.ocom



