
ATELIERS ÉVÉNEMENTS RENCONTRES WEBINAIRES

16 AU 20
JUIN 2025

PARLER DU TRAVAIL,
C’EST PRODUCTIF !

Le DUERP et 
son PAPRIPACT

19 Juin 2025
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Partenaires de la Prévention 
à l’île de La Réunion 

SISTBI – INTERMETRA
CDG, services autonomes

Services de prevention 
et Santé au Travail

Inspection du Travail

Deets

Contrôleurs de Sécurité
Risques Professionnels

INRS

CGSS

Anact-Aract

Aract Réunion

https://www.sistbi.re/
https://intermetra.fr/
https://www.cdgreunion.fr/

https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942

https://www.cgss.re/

https://reunion.aract.fr/

Une approche globale de la Prévention – Pluridisciplinaire
Depuis 1999

https://www.inrs.fr/
https://www.sistbi.re/
https://intermetra.fr/
https://www.cdgreunion.fr/
https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942
https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942
https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942
https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942
https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942
https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942
https://reunion.deets.gouv.fr/Inspection-du-travail-4942
https://www.cgss.re/
https://reunion.aract.fr/
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

https://www.preventio
npro974.re/agenda/

Agenda

https://www.preventionpro97
4.re/conseils-outils/conseils/

https://www.preventionpro97
4.re/kit-amiante/

Conseils et Outils
Kits

www.preventionpro974.re

Preventionpro974.re

Proposer une offre globale d’appui et d’accompagnement
aux acteurs internes de la Prévention en Entreprise

Ingénierie de 
PréventionPRST

Partenaires de la Prévention 
à l’île de La Réunion 

https://www.preventionpro974.re/agenda/
https://www.preventionpro974.re/agenda/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/conseils/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/conseils/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/conseils/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/conseils/
https://www.preventionpro974.re/kit-amiante/
https://www.preventionpro974.re/kit-amiante/
https://www.preventionpro974.re/kit-amiante/
https://www.preventionpro974.re/kit-amiante/
http://www.preventionpro974.re/
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Partenaires de la Prévention 
à l’île de La Réunion 

Quelques dates clés
https://www.preventionpro974.re/

Charte des 
Partenaires

Pour mieux
coordonner les 

actions

Mise en ligne du 
site

https://www.preventio
npro974.re/

Convention RPSCréation et 
lancement des 

réseaux

https://www.preventionpro974.r
e/conseils-outils/outils/

Réseau CSE

1999 2012 2017 2019 2023

https://www.preventionpro974.re/
https://www.preventionpro974.re/
https://www.preventionpro974.re/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/outils/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/outils/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/outils/
https://www.preventionpro974.re/conseils-outils/outils/
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Partenaires de la Prévention 
à l’île de La Réunion 

Actions
https://www.preventionpro974.re/

Risques

Métiers

Spécificités

Secteurs

CMR, Inaptitude, TMS, Vieillissement, Savoir parler Sécurité, 
Conception des locaux, Désinsertion, Radioprotection, Accident du 
travail, DUERP, Risque routier, Risque chimique, Amiante, HAP, Travaux 
en hauteur, RPS, Chutes, Addiction, Benzène, Nanomatériaux, 
Perturbateurs endocriniens …

CSPS, Dirigeants, Peintre en carrosserie, Soudeurs, Bouchers en grande
distribution, Carreleurs, SDCP, IPRP, CHSCT/CSE, Acteurs relais …

Ateliers métaleries, Réparations automobile, Quincailleries, Collecte de 
déchets, Béton prêt à l’emploi, concassage, Elagage, Chaine logistique, 
Interim ….  

Aide à la personnes, Métiers du bois, Métiers de l’automobile, 
Transports de marchandise/voyageurs, BTP, Restauration, Métiers de la 
propreté, Care (soins), Distributions, Spectacle vivant …

https://www.preventionpro974.re/
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Le Document Unique d’Evaluation des Risques 
et son 

Programme Annuel de Prévention des RIsques
Professionnels et d’Amélioration des Conditions de 

Travail
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Le Document Unique 
d’Evaluation des Risques

https://urlr.me/gPtwzq
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Le Document Unique 
d’Evaluation des Risques
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Programme Annuel de Prévention des RIsques
Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail

https://urlr.me/gPtwzq
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Programme Annuel de Prévention des RIsques
Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Evaluation des risques

• C’est une démarche de prévention 
consistant à identifier et classer les risques 
auxquels sont soumis les salariés d’une 
entreprise.

• L’objectif est de mettre en place des 
actions de prévention visant à éviter ou à 
réduire ces risques.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Evaluer pour prévenir
Evaluer les risques n’est pas une fin en soi.

L’objectif est de mettre en œuvre des mesures de prévention.

https://urlr.me/gPtwzq
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Evaluer pour prévenir
Evaluer les risques n’est pas une fin en soi.

L’objectif est de mettre en œuvre des mesures de prévention.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Evaluer pour prévenir
Evaluer les risques n’est pas une fin en soi.

L’objectif est de mettre en œuvre des 
mesures de prévention.

à La Réunion
2011 2023

OUI NON NSP OUI NON NSP

Réalisation d'une évaluation des 
Risques 51% 46% 3% 54% 32% 14%

Connaissance de l'obligation de 
l'évaluation des risques 35% 65% 81% 19%
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Enjeux

• Enjeux humains : préserver la santé 
et assurer la sécurité, améliorer le 
climat social.

• Enjeux financiers : coût directs et 
indirects.

• Enjeux juridiques : responsabilité 
pénale et civile.

• Enjeux commerciaux : 
image, marché.
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Objectifs

• Protéger la santé et la sécurité des 
travailleurs.

• Répondre aux obligations de prévention.
• Favoriser le dialogue social.
• Contribuer à la performance de l’entreprise.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Moyens

• Engagement de la direction.
• Implication de tous les acteurs: 

le personnel et ses 
représentants.

• Démarche pluridisciplinaire: les 
compétences internes et 
externes.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Moyens

Aller sur le 
terrain : pour 
évaluer 
l’écart 
prescrit-réel, 
les mesures 
de 
prévention 
existantes.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Moyens : Evaluation

• Evaluer vos risques.
• Assurer le suivi des mesures de prévention 

mise en œuvre.

Et vous, vous utilisez quoi (comme outil d’évaluation) ?
Se
rm

en
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Serment_du_Jeu_de_Paume_-_Jacques-Louis_David.jpg
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Serment_du_Jeu_de_Paume_-_Jacques-Louis_David.jpg
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Serment_du_Jeu_de_Paume_-_Jacques-Louis_David.jpg
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Serment_du_Jeu_de_Paume_-_Jacques-Louis_David.jpg
https://fr.wikipedia.org/wiki/Fichier:Serment_du_Jeu_de_Paume_-_Jacques-Louis_David.jpg
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Moyens : Evaluation
Et vous, vous utilisez quoi (comme outil d’évaluation) ?

60%15%

5%
5%

15%

Moyens d'évaluation 19-06-2025

Excel

OIRA

Mondocunique

DU facile

Logiciel entreprise
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Moyens : Evaluation

• Evaluer vos risques.
• Assurer le suivi des mesures de prévention mise en œuvre.

Outils 
spécifiques 
élaborés par les 
branches 
professionnelles
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Moyens

• L’entreprise s’organise pour être autonome.
• La réalisation de l’évaluation par l’entreprise 

elle-même doit être privilégiée.
• Compétences en interne.
• Possibilité de recours à des ressources externes 

=> rester maître des décisions, appropriation 
de la démarche par l ’encadrement et les 
salariés.
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Moyens

• Le chef d ’entreprise associe les salariés:
Ø Entretien au poste de travail.
Ø Réunion et groupe de travail.
Ø CSSCT/CSE.
Ø …

Les échanges permettent de croiser les savoirs et 
savoir-faire professionnels des salariés.
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Pause
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Mise en œuvre de la prévention

1
Préparation

2
Evaluer

les risques

3
Elaborer 

un programme d’actions

4
Mettre

en œuvre les actions

5
Suivi des actions
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
1- Préparation

• Elaborer une stratégie.
• Recenser les indicateurs.
• Réunir l’ensemble des documents utiles
• Préciser les modalités de participation des 

acteurs internes de l’entreprise et de 
recours à des compétences externes.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
Focus : dialogue social

Le dialogue social désigne tous les types de négociations, 
de consultation et d’échange d’informations entre les 

représentants des travailleurs, des employeurs, des 
gouvernements et d’autres acteurs sur des questions 

communes

C’est le moyen le plus efficace de concilier des intérêts 
divergents et de mettre en œuvre des politiques
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
Focus : dialogue social

Une culture SST positive repose sur une communication 
et un dialogue entre les travailleurs et les employeurs
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
1- Préparation / stratégie

• Organisation à mettre en place : désignation d ’une 
personne ou d ’un groupe de travail.

• Champ d’intervention ( postes de travail, 
secteurs….).

• Outils à mettre en œuvre.
• Moyens financiers.
• Formation interne.
• Communication.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
1- Préparation / indicateurs
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de TravailMise en œuvre de la prévention
1- Préparation / indicateurs

• Arrêt maladie.
• Turn-over.
• Indicateurs de 

production et de 
qualité.

• Analyse des 
incidents 
(presqu’accidents).
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
1- Préparation / documents utiles

Sources documentaires :
• Le bilan annuel CSSCT/CSE.
• Le programme annuel de prévention.
• Le registre de sécurité.
• La prévention de la co-activité : 

• Plan de prévention Entreprises Extérieures
• Protocole Chargement-Déchargement
• Le PGC et Les PPSPS
• Permis au Feu

• Compte employeur (net.entreprise).
• La FE.
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1
Préparation

2
Evaluer

les risques

Mise en œuvre de la prévention



35
Anact.fr

Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

• Définir les unités de travail.
• Réaliser un inventaire des risques. 
• Estimer les risques.
• Rédiger le document unique.
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

Secteur ou unité de travail :
• Secteur : géographique ou physique….
• Unité de travail : poste de travail ou ensemble de 

postes ……
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Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

(1) Document Unique : comment identifier les unités de travail en entreprise ? - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=B3ulllSQ6L0
https://www.youtube.com/watch?v=B3ulllSQ6L0
https://www.youtube.com/watch?v=B3ulllSQ6L0
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

Inventaire des risques:
• Etablir un état des lieux de chaque unité
• Procéder à l’identification des dangers liés aux 

équipements de travail, aux produits manipulés, aux 
ambiances de travail…

Cet inventaire s’appui sur l’écoute du personnel, l’étude 
des documents et l’observation des situations de travail
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

Cotation des risques:

• Facteur de gravité (dangerosité): échelle de 1 à 4 (1= 
faible = possibilité de blessures sans arrêt de travail de plus de 3 jours ; 2 = moyenne = possibilité d’arrêt de 
travail de plus de 3 jours ; 3 = forte = possibilité d’invalidité permanente partielle ; 4 = très forte = possibilité 
d’atteinte à la vie) 

• Probabilité d’exposition au risque (fréquence) : 
échelle de 1 à 4 (1 = occasionnelle = 1 fois par an ;  2 = intermittente = 1 fois par mois ; 3 
= fréquente = 1 fois par semaine ; 4 = continue = 1 fois par jour)

Le document unique d'évaluation des risques professionnels, INRS TS841, p.44

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TS841page44
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

4 8 12 16

3 6 9 12

2 4 6 8

1 2 3 4

FREQUENCE

Cotation des risques: les 2 facteurs sont multipliés
Risque inacceptable en rouge Risque à réduire en jaune                                                       
Risque acceptable en blanc

GRAVITE

https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html

https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

Rédaction du document unique :

• C’est un support transcrivant 
l’évaluation des risques en 
intégrant les moyens de prévention 
existants et à mettre en œuvre

• Il n’y a pas de document type
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

Rédaction du document unique :

• La mise à jour annuelle du DUERP n’est pas 
obligatoire dans les entreprises de moins de 11 
salariés. 

• La mise à jour est obligatoire 
Ø en cas d’aménagement important modifiant 

les conditions de travail, de santé ou de 
sécurité

Ø en cas d’information supplémentaire intéressant 
l’évaluation d’un risque
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

Rédaction du document unique :

DUERP et versions antérieures tenu à disposition :
• Des travailleurs et anciens travailleurs 
• Un avis est affiché dans l’entreprise, 
• Du CSE
• Des SPST
• De l’inspection du travail, de la CGSS
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Mise en œuvre de la prévention
2- Evaluer les risques

Rédaction du document unique :

• Consultation du CSE pour le DUERP et ses 
mises à jour 

• DUERP utilisé pour le rapport annuel au CSE
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Mise en œuvre de la prévention

1
Préparation

2
Evaluer

les risques

3
Elaborer 

un programme d’actions

4
Mettre

en œuvre les actions
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Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre

https://forms.gle/k7H2Ne3Z9VC3YQpT9

https://urlr.me/9VFwqk

https://forms.gle/k7H2Ne3Z9VC3YQpT9
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Définition des actions de prévention dans les 
entreprises de moins de 50 salariés

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les entreprises de 
50 salariés et plus :

Ø Liste des mesures
Ø Conditions d’exécution
Ø Indicateurs de résultat
Ø Estimation du coût
Ø Ressources mobilisées
Ø Calendrier de mise en œuvre

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-
hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre

https://urlr.me/hVMAK6

https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
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Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-
hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1982350180&single=true
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Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-
hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=678894231&single=true
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Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-
hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQHrEt_-a3RJTHcik54jXdP7ESJkciO9x3e9jsSFVjpkDJd-hZEIeMQA9NFMNQrlcxQhz_Ib0idoN0E/pubhtml?gid=1637192005&single=true
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Liste des mesures : matérielles, 
organisationnelles , formation , consignes

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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• Programme de prévention dans les entreprises de 
50 salariés et plus :

Ø Liste des mesures : matérielles, organisationnelles , 
formation , consignes

Ø Mesures ?

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Conditions d’exécution : en interne ou en 
externe

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Conditions d’exécution : en interne ou en 
externe

Ø Qui fait quoi ?

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Indicateurs de résultat : sinistralité, indicateurs 
de productions, etc

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre



Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

58
Anact.fr

• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Indicateurs de résultat : sinistralité, indicateurs 
de productions, etc

Ø Indicateurs ?

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Estimation du coût : en temps, en 
investissement matériel, en conseils, etc.

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Estimation du coût : en temps, en 
investissement matériel, en conseils, etc.

Ø Budget ?

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Ressources mobilisées : qui est responsable, 
qui fait, qui évalue l’efficacité de l’action, y a-
t-il un groupe de travail ou de pilotage

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Ressources mobilisées : qui est responsable, 
qui fait, qui évalue l’efficacité de l’action, y a-
t-il un groupe de travail ou de pilotage

Ø Ressources ?

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les entreprises 
de 50 salariés et plus :

Ø Calendrier de mise en œuvre : quelle 
échéance, points d’étape, gestion des priorités

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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• Programme de prévention dans les 
entreprises de 50 salariés et plus :

Ø Calendrier de mise en œuvre : quelle 
échéance, points d’étape, gestion des 
priorités

Ø Planification ?

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Programme de prévention dans les entreprises de 
50 salariés et plus :

Ø Liste des mesures
Ø Conditions d’exécution
Ø Indicateurs de résultat
Ø Estimation du coût
Ø Ressources mobilisées
Ø Calendrier de mise en œuvre

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

• Respect des principes généraux de prévention.
• En tenant compte à la fois des facteurs 

organisationnel, technique et humain.
• En fixant un calendrier précis.

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

1. Éviter les risques
2. Evaluer les risques qui ne peuvent pas être évités
3. Combattre les risques à la source
4. Adapter le travail à l’homme
5. Tenir compte de l’évolution de la technique
6. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne l’est pas ou par ce qui l’est moins
7. Planifier la prévention
8. Prendre des mesures de protection collective
9. Donner des instructions appropriées

Principes généraux de prévention (article L4121-2)

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006160774/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006160774/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006160774/
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1
Préparation

2
Evaluer

les risques

3
Elaborer 

un programme d’actions

4
Mettre

en œuvre les actions

5
Suivi des actions

Mise en œuvre de la prévention
3/4- Elaborer un programme d’actions et le mettre en œuvre
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Mise en œuvre de la prévention
5- Suivi des actions

ü Assurer le suivi des mesures réalisées dans le plan 
d’action et des méthodes utilisées

ü Dresser un bilan périodique en utilisant des 
indicateurs de suivi
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

Contacts
• Service de prévention et de santé au travail

• INRS

• CGSS

• ARACT

• www.preventionpro974.re

http://www.preventionpro974.re/
http://www.preventionpro974.re/
http://www.preventionpro974.re/
http://www.preventionpro974.re/
http://www.preventionpro974.re/
http://www.preventionpro974.re/
http://www.preventionpro974.re/
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Semaine pour la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

merci
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#SemaineQVCT2025
Questionnaire
de
satisfaction

https://urlr.me/2sQxze

https://urlr.me/2sQxze


#semaineQVCT

https://www.anact.fr/la-reunion

https://www.anact.fr/la-reunion
https://www.anact.fr/la-reunion
https://www.anact.fr/la-reunion

