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CONTENU DEETS

Prérogatives du CSE : ED 6340

Faire la différence entre Enquéte paritaire et enquéte CSE
AT simple et AT RPS

AT et danger grave et imminent

enquéte suite alerte et retrait

ICI, on parle de la participation du CSE a I'enquéte qui doit étre réalisée en cas de survenue d’ATMP dans
I'entreprise - il est intégré au groupe de travail constitué par I'employeur et donne son avis sur les actions
préconisées.

Objectif : rechercher les causes les plus en amont possibles sans recherche de responsabilités.

Obligation d’analyse des accidents du travail - R. 4141-8 CT

En cas d'accident du travail grave ou de maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave,
I'employeur procéde, apres avoir pris toute mesure pour satisfaire aux dispositions de l'article L. 4221-1,
a l'analyse des conditions de circulation ou de travail.

Il organise, s'il y a lieu, au bénéfice des travailleurs intéressés, les formations a la sécurité prévues par
le présent chapitre. Il en est de méme en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle ou a
caractére professionnel présentant un caractére répété :

1° Soit a un méme poste de travail ou a des postes de travalil
similaires ;

2° Soit dans une méme fonction ou des fonctions similaires.




LA DEMARCHE
PLURISDISPLINAIRE DE
LENQUETE




Etape 1

Etape 2

Etape 3

Etape 4

Etape 6

Etape’

7 étapes clés
» Information de I'employeur

» Constitution d'un groupe d’analyse pluricompétent

*» Recueil des informations relatives a I'accident et identification des
faits

*» Determination des causes de l'accident

el Choix des actions correctives et formalisation d’'un plan d’actions
Etape

* Retour d’expérience et communication

» Suivi et evaluation des actions correctives



Le role du CSE a chaque étape :

6 - Suivi terrain et ’ 1 - Accord avec
remontée des I’employeur sur les
informations modalités de réalisation
de I'analyse

2 - Intégration de la
5 - Avis du PARTICIPATION ET Délégation CSE en

CSE AVIS DU CSE charge de I'analyse
dans la démarche

3- Travail collaboratif
avec le groupe de
travail sur le recueil
des informations

4 - Travail collaboratif
pour la recherche des
causes de I'AT



LES OUTILS D’AIDE

A LANALYSE DE LACCIDENT DU TRAVAIL




Public concerne

Encadrement de proximité, membres de CSE/CSSCT/CHSCT, acteurs ou relais identifiés de prévention
enentreprise.

Prérequis

prévention des risques professionnels » de I'lNRS ou avoir suivi la formation « Obtenir des compétences
de base en prévention » dans les services prévention des caisses de Sécurite sociale.
Joindre la photocopie de I'attestation de formation lors de l'inscription. C.G.S.S. Réunion

Les participants doivent avoir suivi avec succés |'autoformation en ligne « Acquérir des bases en I

Objectifs de la formation

Objectif de formation : comprendre la pluricausalité de l'accident et la nécessité de l'analyse pour
proposer des mesures de prévention.

Objectifs pédagogiques :

- Recueillir les informations nécessaires pour analyser un accident de travail.
- Appliquer une méthode d'analyse d'accident de travail.

- Proposer et hiérarchiser des mesures de prévention.

Contenu de la formation

- Les objectifs et les principes de I'analyse des accidents du travail.

- Le recueil et l'organisation des faits (méthodes présentées: arbre des causes, itamami, récit, ...).
- Larecherche et la hiérarchisation des mesures de prévention (au travers des critéres de choix).
- La construction et le suivi du plan d'action.

OFFRE DE
FORMATION
DESRISQUES
PROFESSIONNELS

Méthodes pédagogiques utilisées ) 07-08/11/2024

- Exercices d'application et étude de cas.

- Participation active des participants, travaux en groupe et sous-groupes. MR EL AN,

M  cGssdeLaRreéunion

4 Encore 4 préinscription(s) disponible(s)
Duree
ZIDUFS spit 14 heures nscription possible jusqu'au 05/10/24
Validation

A lissue de la formation, les participants se voient délivrer une attestation de fin de formation validant
lee aranis nar 'Acenrance Maladie - Riceanes Profeccinnnels et |'IMNRS




Un outil en ligne

Il Agir suite 3 un accident du tra. X + - x
& @ O a https inrs.fr/publications/outils/agir-suite-AT/outil.html bid R—

-
DTS _  Santé et sécurité au travail

-—.___-—/

Agir suite a un accident du travail B ourmrune analyse

enregistrée (fichier ".adat)

Destiné aux entreprises de moins de 50 salariés, cet outil propose une aide pour mettre en place des i _
actions correctives suite & un accident du travail, afin qu'il ne se reproduise pas. Telécharger le guide
Chaque accident est particulier et un outil comme celui-ci ne peut traiter 'ensemble des d'enquéte (PDF)

accidents possibles. Vous avez donc la possibi d’ajouter dans I"outil des causes
spécifiques et d’associer a ces causes des mesures de prévention ad a votre

Ces actions s'inscrivent dans une démarche globale de prévention des risques professionnels et
pourrant venir alimenter le plan d'actions de votre Document unique d'évaluation des risques
professionnels.

Avant d'utiliser l'outil en ligne, il est nécessaire deffectuer une enquéte sur les circonstances de
I'accident survenu dans votre entreprise. Pour ce faire, vous pouvez télécharger le guide d'enquéte

proposé dans la barre de menu de l'outil.

Attention, si vous quittez une évaluation en cours sans enregistrer vos données, elles seront
perdues.

9 Indiquez quand et Q Identifiez les = Indiquez les ‘ Téléchargez votre
dans quel contexte > causes qui ont pu ’ ﬂ mesures a mettre » plan d'actions
aeu lieu laccident participer  la en place pour éviter
survenue de qu'un tel accident
I'accident ne se reproduise

Politique d dentialité

07:20
31/05/2024 Eﬂ

P Tapez ici pour effectuer une recherche




Des brochures

ANIs
support d'alde au recuell des Informations
sulte aun accident (ou Incldent, presqu'accident...)

leu pravertions EDE451

Aide pratique a

I'analyse de I'AT
ED 648

Nom et prénom de fa vitime -
Date de racodent -

Mots-ciés décrvantFaccident

A. Informatlons administratives sur I'accident

1.Informations générales

Raison sociale s Fontreprisa o s i Pcsidot

Locas dchaan,

Agence dierm:

Autrs stropriss ssriurs:

Type daccident:  sccdentdutrmsd  aocident deaet

Aesdamcicis:  samsaht mecamd <nombredsjous

Jour dotasemaia:

Heursdaraccident:

Horiesde vl b for d Facidrt

Horseshabiuss detavall: o non

Frecsions:

Uaccident st s dautesvicimes?  oui non
Sicui, esques (rometpénom/eniepice)

At typs cstnamant (nedert resausecident ) ¢

Neturecos dommages :

» o

La méthode de

L'analyse de l'accident du travail
La méthode
de l'arbre des causes

ANrs

-.._.——-*"/

\@“.

Comité social et économique
Prérogatives en santé,
sécurité et conditions de travail

COMITE
SOCIAL
& ECONOMIQUE

aques professionnels
B prévantion

Participer & I'analyse
des accidents du travail (AT)

Un accident du travail West jamais une fatalité. L'accident est un révélateur
de dysfonotionnements au niveau de la situation de travail ou de Forganisation
de T'entreprise. Bénin ou plus grave, tout accident doit faire Fobjet
d'une analyse. Lobjectif est d'en identifier les causes et de mettre en place
tives pour éviter qu'il épéte. Le CSE doit atre i
de tout accident du travail et il est essentiel que ses membres participent
‘au groupe chargé de 'analyser.

Les étapes clés

= Dafinirla cadra = Recusilr les it

dalanalysa

= Réciger un rapport

= identifierles causes

= Elaborar le guide directes tindirectss P onnisor los actions.
denquite & Proposar des actions. comactivas

= Saformer correctives

@ Communiquer

pammum® Avant : préparer 'analyse

ier et/ou se former & une mé fe des accidents du travail
8 Définir avec Femployeur le cadre de Panalyse : principes généraux, modalités

 Participer a Pélaboration d'un guide dienquéte a utiser pour le recueildes faits.

1 Pendant : analyser l'accident

B Recueillir les faits auprés de la victime, des témoins et de lencadrement,

sur e lieu de Faccident, le plus 1t possible.

 Analyser i bué
alasurvenue defaccident

B Proposer des actions correctives & mettre en place pour éviter la reproduction
dunaccident similaire.

Prérogatives du

CSE

Comment participer

a I'analyse d’'un AT
ED 6512




Des brochures

o — Guide d’enquéte d’un a u travail
nrs .
—_—
Gu quéte d'un accident du travail

Un sccident est survenu dans votre entreprise. Pour vous permettrs d'agir suite 3 cet accident ot de mettre en
place des actions comectives afin qul ne s reproduise pas, Ia premidre dtape est denquéter sur les

Ce recueil doit se faire e plus t5t possible aprés [accident. Vous devez vous rendre sur place,recueil tous les

témoignage: (victme, collégues, hiérarchie, entreprise extirieurs éventuslle.] et dtablir une

description prcise des événements qui Se sont. déroulés avant, pendant et aprés I'actidert. Vous ds
rcher les éléments habituels et inhabituels

Pour sefaire, 3 s
* Organisation du travail : les causes liées 3 |52 préparation, ia coordination des
* Milie + s Causes lies 3 e travail dans lequel se sont
aérouiés s dvé Yetquiont

pu contribuer 3 2 survanue de I'accident
Tiche  les causes ides 5 13 tiche alle-méme

produits tiisés au moment de Ia survenue de Faccident

uses = crre é «Agi suite 3 un
accident du travail . Pour chacune des causes retenues, vous pourrez alors sélectionner des mesures

correctives pour étabiir un plan dfactions 3fin que cet accident ne se reproduise pas. Vous pourre: ensuite e

téidcharger.
' 2
3
.
Tach 6
s
ne i
Agir suite 3 un accident du travail Guide drenquéte Avril 2021

D’ACCIDENT DU TRAVAIL
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MISE EN SITUATION

Réflexion sur un cas pratique a donner ou leur
demander d’exposer un cas d’AT survenu chez
I’entre d’entre eux.

Jeux de role : déterminer qui fait quoi, quand et
comment ?

(ils devront respecter les étapes clés, donner a
chacun leur role et leur limite)




EXERCICE 1

Il fait vraiment froid dehors

Il ne portait pas de chaussures

de sécurité

Il ne faisait pas attention
Il roulait trop vite

Il y avait beaucoup de femmes

dans la salle

La température extérieure est de
4°C

Il travaillait en basket

Il parlait avec un collégue
Il roulait a 3 a km/h

Le quart de la salle était occupé

par des femmes.



EXERCICE 2

Victime : Monsieur A C4s PR/.]T/QU
Age : 56 ans £
Qualifications professionnelles : chauffeur livreur de matériels de construction

Lésions et conséquences : rupture des vertébres cervicales - déces

Principale activité de I'entreprise : fabrication d’éléments préfabriqués

Accident survenu : 22/02/2008

Lieu : parc de stockage

Monsieur A. ayant a livrer un camion de poutrelles s’est rendu au parc de stockage extérieur pour
effectuer le chargement du plateau de son camion. Pour charger le camion, un cariste ameéne les
poutrelles sur des palettes et les dispose de son mieux en les gerbant sur le plateau du camion.
Monsieur A se tenait sur le camion pour parfaire la mise en place. Il apparait immédiatement que ce
travail est particulierement dangereux du fait que les déplacements du salarié s’effectuaient sur des
poutrelles pourvues de fer a béton. Le salarié était habitué a ce genre de travail, mais la veille de
I’accident, la température extérieure était tombée brutalement en dessous de zéro. Monsieur A n’était
pas chaudement vétu. Ses membres devaient étre engourdis par le froid, ce qui explique qu’il ait eu du
mal a garder I'équilibre. De plus, on peut penser que I'age du salarié a pu jouer dans cet accident, car ce
travail demande agilité et souplesse. Le fait est que, aprés avoir réparti sur le camion le contenu ou la
palette, Monsieur A. a perdu I'équilibre en ripant maladroitement une poutrelle sur le plateau verglacé. l|
est tombé a la renverse d’une hauteur de 1,80 m. Sa téte a heurter le sol en premier.

» Reconnaitre les faits et les opinions



EXERCICE 2 - CORRECTION

Les faits (en vert)

C
a PRATIOU

Victime : Monsieur A

Age : 56 ans

Qualifications professionnelles : chauffeur livreur de matériels de construction
Lésions et conséquences : rupture des vertébres cervicales - déces
Principale activité de I'entreprise : fabrication d’éléments préfabriqués
Accident survenu : 22/02/2008

Lieu : parc de stockage

Monsieur A. ayant a livrer un camion de poutrelles s’es rendu au parc de stockage extérieur pour
effectuer le chargement du plateau de son camion. Pour charger le camion, un cariste ameéne les
poutrelles sur des palettes et les dispose en les gerbant sur le plateau du camion.
Monsieur A se tenait sur le camion pour parfaire la mise en place

du fait que les déplacements du salarié s’effectuaient sur des
poutrelles pourvues de fer a béton. Le salarié était habitué a ce genre de travail, mais la veille de
I’accident, la température extérieure était tombée brutalement en dessous de zéro.

Le fait est que, aprés avoir réparti sur le camion le contenu ou la
palette, Monsieur A. a perdu I'équilibre en ripant une poutrelle sur le plateau verglacé. Il
est tombé a la renverse d’une hauteur de 1,80 m. Sa téte a heurter le sol en premier.




Exercice 3

M. X a tenté de saisir son marteau par le
manche mais ses mains étaient pleines de
graisse. Le marteau lui a glissé des doigts et
lui @ heurté le pied. Il s’est blessé le pied.




Exercice 3 - Correction

€@ |l a tenté de saisir le marteau par le manche
@) Ses mains étaient pleines de graisse

€) Le marteau lui a glissé des doigts

O Le marteau lui a heurté le pied

© | s’est blessé au pied



CONSTRUIRE
LARBRE DES CAUSES

€@ Il a tenté de
saisir le marteau

ar le manche , , : .
P € Le marteau lui O Le marteau lui @ !l s'est blessé

a glissé des doigts a heurté le pied au pied
@ Ses mains

étaient pleines de

graisse




TEMOIGNAGE




