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1. Que sait-on sur le télétravail ? Qu’en dit-on ?
1. Presses vulgarisation
2. Littérature scientifique

2. Télétravail : une question de poste ou d'activite ?

3. Etudes => Focus sur les salariés Réunionnais
1. Télétravail : Janvier 2022
2. Télétravail : Oct-Nov 2022

4. Conclusion sur l'intérét du Télétravail a La Réunion
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Télétravail : 77% du PIB mondial est
assuré par des gens travaillant en slip

02/04/2020 Sty - o200 - it

C’est I'une des conséquences inattendues du confinement et de la généralisation du
télétravail pour tous les métiers qui le permettent (c’est-a-dire beaucoup) : Plus de 3/4 de
I'économie mondiale repose actuellement sur des gens qui travaillent de chez eux, en slip et
en chaussettes.

o Y\

@ https://leconnardenchaine.fr/societe/culture/teletravail-77-du-pib-mondial-est-

assure-par-des-gens-travaillant-en-slip
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L COURRIER Feux de forét Niger Guerre en Ukraine Coupe du monde féminine 2023 & L'HEBDO

Tendance. Vers la fin de “l'age d’or” du teletravail ?

Une nouvelle enquéte internationale semble enfoncer davantage le clou dans le cercueil du travail
a domicile. Elle montre que ce que proposent les employeurs ne répond plus aux attentes des
travailleurs.
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Les plus lus

Russie. Un ver ramené a la vie aprés
46 000 ans dans le permafrost
sibérien

Le Courrier des recettes. La
patisserie francaise, “une torture”

Décibels. Les concerts de Taylor
Swift a Seattle générent une activité
sismique

Coupe du monde 2023. La France bat
le Brésil... Encore
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B https://www.courrierinternational.com/article/tendance-vers-la-fin-de-l-age-d-or-

du-teletravail
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Financeé par

Economiste [ di e Savomicr (SR

L'avenir du travail

Bras de fer mondial sur le télétravail

Les patrons veulent que tout le monde revienne au bureau. Pas les salariés.

| (Vo 1 E ]
JIVE S
AN b~

En moyenne, les salariés souhaitent travailler deux jours par semaine a la maison, soit une journée entiére de plus © Freepik

O0OOOVHOO6

Le travail a distance est dans le collimateur des patrons. Les CEO des banques, comme Jamie Dimon de
JPMorgan Chase, ont bien 'intention de faire du télétravail un simple souvenir de la pandémie. Pour le personnel
du plus grand préteur américain et d’autres grands noms de Wall Street tel Goldman Sachs, les semaines de cing
jours au bureau sont de retour pour de bon. Les grandes entreprises de la tech ne sont pas en reste. Chez Google,
I'ordre de revenir au bureau comprend également la menace a peine voilée de surveiller I’assiduité des salariés a
leur poste et d’en tenir compte dans leurs évaluations de performance. Meta et Lyft [entreprise de VIC

Annmirranta A TThar nAd+] vranlant Ana lanre amnlaride ratanrnant ann hiiraan 211 maine fralc 1Aare nar camaina A1n1 4

Vient de paraitre

I'Union européenne

Economiste
Corporate Finance

Leére ‘du LBO facile est révolue

SRS Comment investir dans Pintelligence artificielle
< .&|

w  Le succis des obligations Les professionnels du LBO
« Relance tentent de

Corporate Finance
Le journal du haut de bilan et stratégies

Consulter le journal en version PDF
Lire les arficles

Les plus lus

L"avenir du travail
Bras de fer mondial surle
télétravail

Stratégie
Franck Papazian, Mediaschool :
"Composer un groupe de presse

cohérent avec un ADN de médias
A'inflisAanan Wl

https://www.lenouveleconomiste.fr/bras-de-fer-mondial-sur-le-teletravail-104399/
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Télétravail
une question de poste ou d’activite ?
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e Définition du Code du Travail

Fraternité

en vigueur depuis le 27 décembre 2021

« Toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail
qui aurait également pu étre exécuté dans les locaux de
I'employeur est effectué par un salarieé hors de ces locaux de
facon volontaire en utilisant les TIC »

en vigueur depuis le 27 décembre 2021

©  Article L.1222-9, loi n°2021-1774 du 24 décembre 2021,



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605366
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P Accords Collectifs

Fraternité

en vigueur depuis 2020 et 2022

- Des taches qui auraient pu étre exécutées dans les locaux de
I'entreprise

(Préeambule de I'’ANI du 26 novembre 2020)

- L’éligibilité au téletravail se détermine par les activités exercées

(Accords collectifs dans la fonction publigue, 3 avril 2022)

> Le télétravail implique obligatoirement l'utilisation des TIC
(Article L.1222-9, loi n°2021-1774 du 24 décembre 2021, en vigueur depuis le 27 décembre 2021)



https://www.medef.com/fr/actualites/accord-national-interprofessionnel-du-26-novembre-2020-pour-une-mise-en-oeuvre-reussie-du-teletravail-un-outil-utile-pour-les-entreprises-1
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=8dD3wEzkeHMp59Q_y7JrpyvZj44jEoKbW5FqgNLxO1g=
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605366
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Télétravail sur internet

A bre 2021

ecem

depuis le 27 d

en vigueur

Article L.1222-9, loi n°2021-1774 du 24 décembre 2021,

https://www.linkedin.com/posts/matsanchez_aujourdhui-%C3%A7a-fait-1-an-que-je-suis-en-full-remote-activity-7104787773051547648- 1
V3bA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

—
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https://www.linkedin.com/posts/matsanchez_aujourdhui-%C3%A7a-fait-1-an-que-je-suis-en-full-remote-activity-7104787773051547648-V3bA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Ex
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Téletravail - Prévention

1. Cette obligation implique qu’il(s) respecte(nt) les consignes en
prévention de son employeur en matiere (L. 4122-1 du Code du
travail) :

a. D'aménagement de son poste de travail,

b. De risque électrique sur son lieu de télétravall,

c. De regles relatives au travail sur écran,

d. Au temps de repos,

e. Aux temps de connexion,

@ E] ® etc.

Article L.4121-1, loi n°2017-1389 du 22 septembre 2017

—art.2, en vigueur depuis le 1¢" Octobre 2017

@ Lol T <= Pour en savoir plus sur les partenaires de la Prévention & La Réunion ?

—
\o}
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ETUDES Télétravail

Focus sur les salariés Reunionnais

- Janvier 2022

« Oct-Nov 2022

13



.i. o
wed  dract | o Télétravail Evaluation par les

services de santé au travail
Octobre 2021 (EVREST)

e

il S

CRISE SANITAIRE :

QUELS IMPACTS DU VECU AU TRAVAIL SUR LA
SANTE ?

Une analyse a partir des données 2020-2021 du dispositif Evrest

http://evrest.istnf.fr/ docs/Fichier/2021/4-210506070708.pdf
En France métropolitaine

.

EVolution et RElations en Santé au Travail (EVREST)

http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html

N


http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html
http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html
http://evrest.istnf.fr/_docs/Fichier/2021/4-210506070708.pdf
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Janvier 2022
« Imposé »

Télétravail obligatoire 3 jours par
semaines minimum

Objectif: Dupliquer I'étude
EVREST, mais a La Réunion

Délai d’application court

Octobre-novembre 2022
« Proposé »

Télétravail autorisé 3 jours par
semaines maximum

Objectif: Confirmer ou
Infirmer les tendances
observées en janvier 2022

+1 an apres deploiement du
télétravail volontaire

15
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Consulter
le journal

ACTUALITES ECONOMIE VIDEOS DEBATS CULTURE LE GOOT DU MONDE SERVICES
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Annonce
gouvernementale

28/12/2021

ECONOMIE - CONDITIONS DE TRAVAIL

Télétravail : trois jours au minimum par semaine a
compter du 3 janvier

Pour une durée de trois semaines, salariés du privé et fonctionnaires quile peuvent seront amenés a
0 bl igthi re dés pratiquer un télétravail renforcé, en raison de la vague de Covid-19 liée au variant Omicron.

Ie 3/01/2022 Par Aline Leclerc et Béatrice Madeline

Publié le 28 décembre 2021 &4 08h09, modifié le 19 janvier 2022 4 18h01 - (& Lecture 4 min.

& Offrir l'article ] =

Article réservé aux abonnés

Edition du jour

Le télétravail, qui tendait a étre moins pratiqué depuis quelques mois, va opérer Daté du lundi 31 juillet

son grand retour. A compter de la rentrée, dés le 3 janvier, et pour une durée de

trois semaines, « le recours au télétravail sera rendu obligatoire, je dis bien ft mundt w
obligatoire, dans toutes les entreprises et pour tous les salariés pour lesquels il est = <

’
L0

possible », a annoncé le premier ministre, Jean Castex, lors de sa conférence de L'Ukraine se heurte 2 la résistance de I'armée russe

presse du 27 décembre a Matignon. Cette mesure s’appliquera aussi a la fonction S
publique, a précisé sur Twitter la ministre Amélie de Montchalin. -

minimum-par-semaine-a-compter-du-3-janvier 6107488 3234.html

S https://www.lemonde.fr/leconomie/article/2021/12/28/teletravail-trois-jours-


https://www.lemonde.fr/economie/article/2021/12/28/teletravail-trois-jours-minimum-par-semaine-a-compter-du-3-janvier_6107488_3234.html
https://www.lemonde.fr/economie/article/2021/12/28/teletravail-trois-jours-minimum-par-semaine-a-compter-du-3-janvier_6107488_3234.html

et aract

éunion

3 Janvier
plopy.

JaleRl inance par
el 'Union europ

Le Télétravail Obligatoire

Dans le contexte de reprise épidémique

limiter les interactions sociales
au sein des locaux professionnels
dans les transports en commun (mobilité).

Conditions de mise en place pour les postes qui le
permettent:

3 semaines au minimum

3 jours au minimum par semaine

Lorsque I'organisation du travall et la sityation des_
salariés le permettent, ce nombre peut étre porté a 4
jours par semaine.

17
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Janvier 2022

Questionnaire :

Période d’évaluation :

Rl Finance par
il |'Union européenne

EVREST
- Thématiques:
- Télétravail (TT) avant

Sollicitations externes
Gain d’Intérét o Do
Perte de sens
Organisation du TT
Difficulté en TT
Lien Proen TT
Sécurité
Crainte de changement
Matériel de TT

au cours des 3 semaines obligatoires (3 |
2022)

sur site (dans les locaux professionnels) et en télétravail

ler 2022 - 25 janvier

Population : Salariés

101 participants * Réunion (20% de I'échantillon)

—h

http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html

% EVolution et RElations en Santé au Travail (EVREST)


http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html
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Ancienneté par rapport au télétravail dans lI'entreprise

Aviez-vous déja effectué du télétravail dans cette entreprise ?

Expériences de télétravail 40% « Non »

Ml F-inance par
il |'Union européenne

Janvier 2022, a La Réunion

Age-Ancienneté (%)

Aviez-vous déja effectué du télétravail dans cette entreprise ?
(en fonction ancienneté) %

70
60
50
40
30
0 i i

m Non g —
MOINS 1 AN 2 ANS 3 ANS 4ANS 5ANS 6-10 11-1516-2021-2526-3031-35

m Oui

D'UN ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AN
H Oui mNon
Expériences de télétravail 40% moins d’'un an ont répondu « Oui »

19
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e | Janvier 2022, a La Réunion

Sens du télétravail

Sur site & en télétravail : perte de sens

Perte de sens 70% « Non »

m Non, pas du tout
® Plutét non
m Plutét oui

B Oui tout a fait

20
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Gains d’intérét pour le télétravail

Sur site & en télétravail : gains d'intérét

Gains d’intérét 62% « Plutét Non »

m Non, pas du tout
B Plutét non
» Plutét oui

B Oui tout a fait

21
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it Janvier 2022, a La Réunion

Crainte du changement di au télétravail

Age-Ancienneté (%)

Craignez-vous de vivre un changement non désiré dans votre travail ?
(en fonction ancienneté)

Craignez-vous de vivre un changement non
désiré dans votre travail ?

70
60
50
40

30
20 I
10
o 1

Moins 1an 2ans 3ans 4ans 5ans 6-10 11-1516-2021-2526-3031-35

d'un ans ans ans ans ans ans
an

Non, pas dutout M Plut6t non Plutot oui Oui tout a fait

Non, pas du tout M Plut6t non Plutot oui Oui tout a fait
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Le Telétravail Obligatoire : mise

en perspective des thématiques

Janvier 2022

Janvier 2022
100 pz%& Télétravail Avant
90
Changement

80 . (crainte) ¢ Matériel TT

2 & Intérét (gain)

60 ....................... ‘ Sécurité
o O e :
: e lien ProTT
= S0
-
O [ [

o | e

| $ 0 -

& difficulté
20
& Organisation TT
10 Sollicitation ext TT g 2 Sens (perte)
0
A Négative i 7 A APositive
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Le Telétravail Obligatoire : mise

en perspective des thématiques

Janvier 2022

Janvier 2022
100 c@ravail Avant)
90
hangemen
80 . (crainte) ¢ Matériel TT

20 i Intérét (gain

€ securité
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Le Télétravail Obligatoire

Quofidien<

Toute I'actualité  Courrierdeslecteurs  Infos pratiques  Services

Loisirs

Télétravail : une charte élaborée avec les

salariés, c'est utile

Par Guillaume Boyer | ayri 2022, 6h30

Jean-Noél Amato est psychologue du travail, ergonome et
consultant. Il propose un bilan et quelques perspectives, deux
ans apres le premier confinement qui a développé de maniere
exponentielle le recours a cette forme d'organisation.

Vous avez réalisé une enquéte sur le télétravail alors qu'il était obligatoire en janvier 2022.

Quelles sont les principales conclusions a en tirer, notamment pour les travailleurs
réunionnais?

Financé par
I'Union européenne

3 janvier 2022-25 janvier 2022

Avril 2022

2

https://www.lequotidien.re/actualites/societe/teletravail-uné=

charte-elaboree-avec-les-salaries-cest-utile/

(&)



https://www.lequotidien.re/actualites/societe/teletravail-une-charte-elaboree-avec-les-salaries-cest-utile/
https://www.lequotidien.re/actualites/societe/teletravail-une-charte-elaboree-avec-les-salaries-cest-utile/
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Qtiotidien-

Toute l'actualité  Courrierdeslecteurs Infospratiques Services  Loisirs

| Ecoromie | societ |
Télétravail : une charte élaborée avec les
salariés, c'est utile

Par Guillaume Boyer | vr 2 -

2 DAn

Jean-Noél Amato est psychologue du travail, ergonome et
consultant. Il propose un bilan et quelques perspectives, deux
ans aprés le premier confinement qui a développé de maniére
exponentielle le recours a cette forme d'organisation.

Vous avez réalisé une enquéte sur le télétravail alors qu'il était obligatoire en janvier 2022.
Quelles sont les principales conclusions a en tirer, notamment pour les travailleurs

réunionnais?

Financé par
I'Union européenne

3 janvier 2022-25 janvier 2022

Avril 2022

Retombés de cette étude : appuyer des préconisations sur la mise en place
du Dialogue Social au sein de I'entreprise

Par la mise en place d’'une charte Télétravail au sein des entreprises
Négocier les activités a réaliser en télétravail

2

https://www.leq uotidien.re/actualites/societe/teletravaiI-uu‘he-

charte-elaboree-avec-les-salaries-cest-utile/
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Octobre-Novembre 2022, a La Réunion

Fraternité

Juin 2021 : signature du protocole d’accord local relatif au travail a
distance. (Organismes Paritaires)

Aout 2021 : Lancement de la campagne de déploiement du
télétravail (dans les agences)

Oct —Nov 2022 — 37 Agents (Saint-Denis, Saint-Paul, Saint-Pierre)
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_$ |
e aract ¢ Questionnaire :
- EVREST
- Thématiques :
Télétravail (TT) avant

Octobre - Sollicitations externes
. Gain d’Intérét
Novembre . Perte de sens
2022 : Organisation du TT

Difficulté en TT

Lien Proen TT
Sécurité

Crainte de changement
Matériel de TT

Période d’évaluation :
- Durant deux mois d’activité normale
- sur site (dans les locaux professionnels) et en télétravail

Population :
. 37 Agents de la fonction publique territoriale
: A La Reéunion

EVolution et RElations en Santé au Travail (EVREST)

http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html

https://www.lesechos.fr/finance-marches/banque-assurances/comment-le-
teletravail-est-devenu-un-levier-dattractivite-pour-les-banques-1956173

N
(00]


http://evrest.istnf.fr/page-0-0-0.html
https://www.lesechos.fr/finance-marches/banque-assurances/comment-le-teletravail-est-devenu-un-levier-dattractivite-pour-les-banques-1956173
https://www.lesechos.fr/finance-marches/banque-assurances/comment-le-teletravail-est-devenu-un-levier-dattractivite-pour-les-banques-1956173

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Lsberté
Egalité
Fraternité

aract

Réunion

Ancienneté par rapport au télétravail dans lI'entreprise

Aviez-vous déja effectué du télétravail dans cette entreprise ?

Expériences de télétravail 81% « Oui »

Sl Finance par
il |'Union européenne

Octobre-Novembre 2022, a La Réunion

Age-Ancienneté (%)

Aviez-vous déja effectué du télétravail dans cette entreprise ? (en
fonction ancienneté) %

30

25

20 .

15 . .
m Oui
mNon 10

5

0 O O H N

MOINS 1AN 2ANS 3ANS 4ANS 5ANS 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35

D'UN ANS ANS ANS ANS ANS ANS
AN
m Oui mNon
Expériences de télétravail 19% 21-25 ans ont répondu « Oui »
29
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Liberté

Gt Octobre-Novembre 2022, & La Réunion

Sens du télétravail

Sur site & en télétravail : perte de sens

Perte de sens 60% « Non »

mNon, pas du tout
m Plutét non
= Plutét oui

m Oui tout a fait

30
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e aract

Lsberté Réunion . v é °

B Octobre-Novembre 2022, a La Réunion

Gains d’intérét pour le télétravail

Sur site & en télétravail : gains d'intérét

Gains d’intérét 25% « Non »

mNon, pas du tout
m Plutét non
m Plutét oui

m Oui tout a fait

31
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Liberté Réunion . r'é .

Ft Octobre-Novembre 2022, a La Réunion

Crainte du changement du au télétravail

Age-Ancienneté (%)

Craignez-vous de vivre un changement non désiré dans votre
situation de travail ? (en fonction ancienneté)

Craignez-vous de vivre un changement non
désiré dans votre situation de travail ?

o — R NN N B NN

Moins 1an 2ans 3ans 4ans 5ans 6-10 11-1516-2021-2526-3031-35

d'un ans ans ans ans ans ans
an

Non, pasdu tout mPlutét non m Plutot oui Oui tout a fait

Non, pasdu tout M Plutét non | Plutot oui Oui tout a fait
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Liberté

Evaluation du Télétravail (+1 ans)

Egalité

Juin 2021 : signature du protocole d’accord local relatif au travail a distance.
Aout 2021 : Lancement de la campagne de déploiement du télétravail

OCt- NOV Fonction Publique Territoriale 974
2022 o « Matériel TT

Intérét (gain) »

9 " sécurite;,..--"""
. “ Sollicitation ext TT 3 £ d!ffieljiié
Mlse en Changement
: 0 (crainte) | Sens (perte)
PerspeCtlve 60 ¢LienProTT

3 © Organisation TT
-j_g 50
3

40

30

20

' |§ Télétravail Avant

0 e

Négative Positive

Performance percue 33
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mcast  aract
Liberté

Evaluation du Télétravail (+1 ans)

Egalité

Juin 2021 : signature du protocole d’accord local relatif au travail a distance.
Aout 2021 : Lancement de la campagne de déploiement du télétravail

OCt_ NOV Fonction Publique Territoriale 974

90 securlte
. “ Sollicitation ext TT 3 : d|ff|culte
Mlse en Changement
. 70 crainte ens perte
PerspeCtlve 60 ¢ LienProTT
g © Organisation TT
-j_g 50
S

40
30

20

10 T - .
@Ietravall Avant
0 &

Négative Positive

Performance percue 34




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

PARRS

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN Cognitions Humaine
et Artificiell

Conclusion sur l'intéerét du Téléetravail
a La Réunion

Attractivité

Mobilité

35



Confiance

EX
REPUBLIQUE

LE;‘I:"; Réunion
Fraternité

Télétravail => attractivite

Janvier 2022

100 gefélétravail Avant)

90

> o ~
&
8 Jlorainte) Matériel TT
70 (Intérét (gain)

|
5 Lien ProTT

40

I —

20

Organisation TT
K )
SoII|CItat|n extTT ’ ens (pe) b

0

Négative

Performance pergue

Télétravail Obligatoire

Positive

Confiance

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

et @ract  Télétravail : effet mise en ceuvre => importance
co-construction d'une charte télétravail

Négative

Financé par
I'Union européenne

Fonction Publique Territoriale 974

¢ Matériel TT

Changment
N _(crainte) #=

Positive

Performance pergue

Télétravail avec Charte

36
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Liberté
Egalité
Fraternité

r n
agence nationale

an de la cohésion
Cct

des territoires

Téletravail => Mobilite

CARTOGRAPHIE DES TIERS LIEUX 1 2o
REUNION
Tiers lieux situés en dehors d’un périmétre de métropole Nombre de déplacements

domicile-travail quotidiens

o Tiers-lieu & dominante coworking

https://cartotheque.anct.gouv.fr/media/record/eyJpljoj

51bGwsImQiOjEsInliOjMyMDN9/

B Tiers-ieu & dominante fablab de 500 & 5000
ILLE MOYENNE : LISTE DES 203 VILLES MOYENNES 3
Y""‘Bmlﬁn' " - de 100 & 500
de 153 100
Ex
[ 37
Sources : CGET DET. nosdonreealr, nec=nomadescom, Py c%_!
he. 2 - v qul e TR e
coworkng| om, 9 IGN COG 2018 « Réalzaton: CGET service carto 20M ~£



https://cartotheque.anct.gouv.fr/media/record/eyJpIjoiZGVmYXVsdCIsIm0iOm51bGwsImQiOjEsInIiOjMyMDN9/
https://cartotheque.anct.gouv.fr/media/record/eyJpIjoiZGVmYXVsdCIsIm0iOm51bGwsImQiOjEsInIiOjMyMDN9/
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Insee 5

Mesurer pour comprendre
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Liberté Réunion

Egalité
Fraternité

Accueil > Bretagne > Gouarec

ﬁ Grace au télétravail, cette entreprise a pu

. quitter la région rennaise pour s’installer a
22/09/2023 T Gouarec

Gayet-Métois Formation a quitté Bruz, prés de Rennes, pour s’installer a Gouarec (Cotes-
d’Armor), dans un local de la mairie. Un déménagement rendu possible grace au recours au
télétravail.

® Ouest-France
Modifié le 22/09/2023 a 12h37
Publié le 22/09/2023 a 05h01

LIRE PLUS TARD

»¥ PARTAGER

Newsletter Saint-
Brieuc

A 3 sy

Chaque matin, recevez 3
Véronique et Anne Gayet-Métois dans leur bureau loué a la mairie de Gouarec. | OUEST-FRANCE

toute I'information de Saint-
Brieuc et de ses environs
avec Quest-France

https://www.ouest-france.fr/bretagne/qgouarec-22570/cette-societe-sinstalle-ici-

grace-au-teletravail-dae86e48-5856-11ee-9951-de6e9870315f
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https://www.ouest-france.fr/bretagne/gouarec-22570/cette-societe-sinstalle-ici-grace-au-teletravail-dae86e48-5856-11ee-9951-de6e9870315f
https://www.ouest-france.fr/bretagne/gouarec-22570/cette-societe-sinstalle-ici-grace-au-teletravail-dae86e48-5856-11ee-9951-de6e9870315f
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o aract Ouverture
Egein réumen a. Grandes entreprises b. Entreprises de taille intermediaire

Fraternité

Insee 7

Mesurer pour comprendre
m34a393

m25a263

m30a34 m22325
26430 19422
23426 16419 /
145423 45415 Q
c. Petites et moyennes entreprises* d. Microentreprises

France 19.4 %

"" France 27,3 %
L

m343393 m31a4ls

m31a33 m26a31
29.52a 31 21a26
282295 18a21
225a28 154a18
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/1281379

EN
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L’z'berté
Egalité
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B -inance par
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CHArt

Cognitions Humaine
et Artificielle

Merci de votre attention

18 octobre 2023

UNIVERSITE a r a c t
— agence régionale
pour I'amélioration
des conditions de travail

VINCENNES-SAINT-DENIS Reunion

AMATO Jean-Noél ; ZIBETI Elisabetta ; JACQUOT Thomas & DUBOIS Corinne

St Denis

fle de la Réunlon

17 - 19 oct. 2023

) DEVELOPPER
L’ECOLOGIE DU TRAVAIL

Ressource Indispensable
aux nouvelles formes de souveralnetés

www.ergonomie-self.org

@ EBSCOhost

The full text of SELF congresses
proceedings in Ergonomics
Abstracts is included in Academic
Search Ultimate on EBSCOhost ™

—» Ergonomics abstract



