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LA SEMAINE POUR LA QUALITE DE VIE R aract
ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL Q

@ Du 19 au 23 juin sur le theme « TRANSiTiONS » (écologiques,

numeriques ou societales), une série d’événements en présentiel (en
région) et sur le web (webinaires, podcasts...).

e Une semaine organisée par le réseau Anact-Aract pour échanger

et identifier des pistes d’action d’un travail facteur de santé,
d’inclusion et de performance.

SEMAINEQVCT.ANACT.FR |
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NOUVELLE TRANSITION => 12 AVRIL 2023 %% aract

Egalité
Fraternité

« Le 12 avril 2023, la France a ratifié la Convention de 2019 (n°
190) sur la violence et le harcélement aupreés du Directeur
général de I'OIT.

Olivier Dussopt, ministre du travail, du plein emploi et de l'insertion (g), et le
Directeur général de I'OIT, Gilbert F. Houngbo (d) © OIT

« La convention n® 190 est un instrument emblématique. C'est la premiére norme
internationale du travail a traiter de la violence et du harcelement dans le monde du
travail. Avec la recommandation n® 206, elle offre un cadre d'action commun et une
occasion unique de faconner un avenir du travail fondé sur la justice sociale.

https://www.ilo.org/global/topics/violence-harassment/news/WCMS 876526/lang--fr/index.htm



https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/global/topics/violence-harassment/news/WCMS_876526/lang--fr/index.htm
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Rappel : Différentes lois, Code du travail ...

y

Accord UE

Accord UE 5 Convention
stress har:(l:::ent d’Istambul sur les
Oct. 2004 Déc. 2006 violences 2011

ANI ANI
stress harcélement

Juil. 2008 moral
Décret Harcélement moral, Mars 2010 Loi Loi
DUERP santé mentale dans harcélement agissements
Nov. 2001 le Code du travail sexuel sexistes
Jan. 2002 Aolit 2012 Aoiit 2015-2016 I I
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outrages
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Aolt 2018
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https://urlz.fr/mn67



https://urlz.fr/mn67
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INFOGRAPHIE INTERACTIVE S aract

Editeur : Presses Universitaires de France

",
Par Muriel Salmona -

Année : 2019 Muriel Salmona

Pages : 128 § LE HARCELEMENT :
Collection : Que sais-je ? SEXUEL :

https://urlz.fr/mniZ

https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/NoT4p40g80

https://www.cairn.info/le-harcelement-sexuel--9782130813170.htm



https://cvip.sphinxonline.net/tiny/v/NoT4p40g80
https://www.cairn.info/le-harcelement-sexuel--9782130813170.htm
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1. ViOLENCES iNTERNES AU TRAVAIL : HARCELEMENT SEXUEL
ET AGISSEMENTS SEXISTES

Réunion


https://worksaga.fr/
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FRANCACIzSE araCt
ijerfe:

DEFINITIONS JURIDIQUES :

@ Harcelement sexuel (article L.1153-1 du Code du travail)

Il s’agit de propos ou comportements répétés & connotation sexuelle
Ou sexiste qui :
- Portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere

dégradant ou humiliant,
- Ou créent a son encontre une situation intimidante, hostile
ou offensante.

Réunion

Il s’agit aussi de toute forme de pression grave, méme non repeteée,
exercee dans le but reéel ou apparent d'obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui soit recherché au profit de I'auteur des faits ou d’un

tiers.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006177846/
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DEFINITIONS JURIDIQUES : Y aract

Fraternité

® Agissements sexistes (article L.1142-2-1 du Code du travail)

I s’agit de tout agissement lié au sexe d’'une personne, ayant pour
objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES AU TRAVAIL

https://www.amsn.fr/sexisme-entreprise/



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031072447
https://www.amsn.fr/sexisme-entreprise/
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FOCUS SUR LE HARCELEMENT SEXUEL 1/5 B U

2 types de harcélement sexuel :

eDes actes répétés : Le salarié doit subir des Propos ou
comportements a connotation sexuelle ou sexiste
repetes, au moins 2 fols, de nature :

a porter atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant
ou humiliant ;

a créer une situation intimidante, hostile ou offensante.

- Ces propos ou comportements peuvent venir de plusieurs
personnes, de maniere concertée ou a linstigation de l'une
d’elles, alors méme que chacune de ces personnes n’a pas agi
de facon répétée (= les actes sont répétés pour la victime mais
par plusieurs personnes différentes agissant de fagon
concertee) ;

o Lorsgu’un méme salarié subit de tels propos ou
comportements, successivement, venant de plusieurs
personnes qui, méme en 'absence de concertation, savent que
ces propos ou comportements caractérisent une répétition.
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FOCUS SUR LE HARCELEMENT SEXUEL 2/5

Les propos ou comportements répétés peuvent étre tout
Propos exprimeé de vive voix ou par écrit, 'envoi de sms, email,
courrier, d’'objets, des attitudes, imposés a la victime avec une
connotation sexuelle ou sexiste. |l n’est pas nécessaire que ce
soit explicitement et directement sexuel.
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FOCUS SUR LE HARCELEMENT SEXUEL 3/5 B U

e Un acte unique : le salarié subit toute forme de pression
grave, méme non répetée, exercée dans le but réel ou
apparent d’obtenir un acte de nature sexuelle (contacts
physiqgues, rapports sexuels...), que ce soit au profit de
’auteur des faits ou d’un tiers.

I s’agit dans ce cas d'imposer un acte sexuel en
contrepartie d’'un avantage (emploi, augmentation, réussite
a un examen/une formation...) OU pour eviter une situation
dommageable (sanction, mutation, rétrogradation,

licenciement...).



FOCUS SUR LE HARCELEMENT SEXUEL 4/5

Harcelement sexuel d’ambiance ou
environnemental

Le harcélement peut « consister en un
harcelement environnemental ou d'ambiance
ou, sans étre directement visée, la victime
subit les provocations et blagues obscénes
ou vulgaires qui lui deviennent
insupportables » (calendrier, fonds d’écran...).

(Cour Appel d’Orléans, ch. soc., 7 févr. 2017,

n° 15/02566).
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“C'EST JUSTE
UNE
BLAGUE 1"

NON.

IMPOSER DES PROPOS OU COMPORTEMENTS
A CONNOTATION SEXVELE
EST UNE VIOLENCE.

LE HARCELEMENT SEXVEL EST UN DELIT,
PAS UNE BLAGUE

Campagne d’affichage du
CLASHES, association

Collectif de Lutte contre le harcélement sexuel dans I’enseighement supérieur: clasches.fr


https://defenseurdesdroits.fr/a-la-une/2017/02/harcelement-dambiance-la-cour-dappel-dorleans-sanctionne-lenvironnement-de-travail
https://defenseurdesdroits.fr/a-la-une/2017/02/harcelement-dambiance-la-cour-dappel-dorleans-sanctionne-lenvironnement-de-travail
https://clasches.fr/
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FOCUS SUR LE HARCELEMENT SEXUEL 5/5 B U

Une définition similaire dans l'article 222-33 du Code pénal

« . - Le harcelement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de facon repetee, des propos ou comportements a
connotation sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

L’infraction est également constituée :

1° Lorsque ces propos ou comportements sont Imposés a une méme victime par plusieurs personnes, de maniere
concertee ou a l'instigation de l'une d’elles, alors méme que chacune de ces personnes n'a pas agi de facon répétéee ;

2° Lorsque ces propos ou comportements sont imposes a une méme victime, successivement, par plusieurs personnes
quil, méme en l'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements caractérisent une repétition.

Il. - Est assimilé au harcelement sexuel le fait, méme non répete, d'user de toute forme de pression grave dans le but
reel ou apparent d’obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au

profit d’'un tiers. »

Les propos ou comportements doivent étre imposés a la différence de la définition du
Code du travail qui indigue que la personne doit les avoir subis = élément intentionnel.

Attention en cas de contact physique avec la victime, il
peut s’agir d’infractions plus gravement punies :
agression sexuelle, viol.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037289662

FOCUS SUR LES AGISSEMENTS SEXISTES 1/2 e LI

Fraternité

@ Depuis 2015, suivant 'article L.1142-2-1 du Code du travail :

« Nul ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout
agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour
effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement
iIntimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. »

Il s’agit donc d’un agissement lié au sexe d’'une personne qui a pour
objet ou pour effet de :

. soit de porter atteinte a sa dignité ;

. soit de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant.

Le sexisme touche les hommes et majoritairement les femmes.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031072447
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FOCUS SUR LES AGISSEMENTS SEXISTES 2/2 o aract

® Les comportements suivants constituent des agissements sexistes :
- Les remarques et blagues sexistes ;

Les codes sociaux lies au sexe (Critiquer une femme parce qu'elle
n'est pas « féminine » ou un homme parce qu’il N’est pas « viril »...) ;

Les interpellations familieres (S’adresser a un.e collegue en
employant des termes tels que « mon /ma petit.e », « mon/ma
mignon.ne », « mon beau/ma belle », « mon/ma chéri.e »...) ;

La fausse séduction (Faire des remarques appuyées sur la tenue ou
la coiffure...) ;

Les considérations sexistes sur la maternite, la paternité ou les
charges de famille (Souligner l'absence_ de disponibiliteé d'un.e
salarié.e qui doit s’occuper de ses enfants...).

(Source : Rapport du 6 mars 2015 du Conseil supérieur a I'égalité professionnelle et
Guide du Ministére du travail :Travail-emploi.gouv)



https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/actualites/article/le-csep-devoile-son-rapport-contre
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/actualites/article/le-csep-devoile-son-rapport-contre
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/30645_dicom_-_guide_contre_harce_lement_sexuel_val_v4_bd_ok-2.pdf
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EVOLUTION DE LA L0 EN 2022 R aract

L’évolution de la loi depuis le 31 mars 2022, les agissements sexistes répétés
peuvent constituer du harcelement.

Evolution de la loi = « harcélement sexiste »

La loi n° 2021-1018 du 2 aoUt 2021 pour renforcer la prévention en santé au
travail modifie la définition du harcélement sexuel dans le Code du travail.

La nouvelle définition du harcelement sexuel se rapproche de celle de
I'article 222-33 du Code pénal, rentrent désormais dans la définition du

Code travail :
. Les « propos a connotation sexiste » ;
. Le harcelement sexuel ou sexiste de nature collective.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043884445
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037289662
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DELIT D’OUTRAGE SEXISTE 0U SEXUEL - CODE PENAL
Articles R625-8-3 et 222-33-1-1 du Code pénal

La loi n® 2018-703 du 3 aoudt 2018 renforcant la lutte contre
les violences sexuelles et sexistes avait créé une nouvelle
Infraction pénale d'outrage sexiste punie d’'une amende, qui
peut étre caractérisée dans |I'entreprise.

Depuis le ler avril 2023, 'outrage sexiste ou sexuel aggravée
n‘est plus considéré comme une contravention mais
comme un délit (Loi n°® 2023-22 du 24 janvier 2023 +

décret n° 2023-227 du 30 mars 2023).



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047380081
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037284450
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037284450
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047046768
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047377570
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DELIT D'OUTRAGE SEXISTE 0U SEXUEL - CODE PENAL £ aract
Articles R625-8-3 et 222-33-1-1 du Code pénal

L'outrage sexiste ou sexuel se définit par le fait d'imposer a
une personne tout propos ou comportement a connotation
sexuelle ou sexiste, qui soit porte atteinte a sa dignité en
raison de son caractéere degradant ou humiliant, soit crée a
son encontre une situation intimidante, hostile ou
offensante. La caractérisation de l'infraction ne nécessite
aucune répétition des faits.

L'outrage sexiste ou sexuel peut donc étre caracterisé en
dehors de tout acte de violence ou de harcelement.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047380081
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134
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ILLUSTRATIONS PAR LA JURISPRUDENCE R aroct

Le fait pour I'employeur d'avoir multiplié les cadeaux (bijoux, vEtements, chaussures, 5ms a 3 collégues femmes « t'es belle » « tu es canon, tu seras super canon » « ne
fleurs), les appels et messages téléphoniques, de s'étre rendu au domicile de |a salariée  réve pas trop de moi cette nuit » = propos sexistes (avec regards de fagon génante +
et introduit dans sa vie privee dans le but de la convaincre et méme de la contraindre 3 drague) (CA Paris pdle 6 chambre 3, 25/06/2022 n"20/04832).

céder A ses avances.

(Cass. soc., 3 mars 2009, n® 07-44.082)

Comportements déplaces, gestes inadaptes et propos sexistes (propos
Le fait pour un salarié d'avoir eu a I'egard de plusieurs salariées, des propos déplacés 3 ambigus a connotation sexuelle) d'un supérieur hiérarchique portant atteinte
connotation sexuelle et exercé sur 'une d'elles des pressions pour tenter d'obtenir des 3 la santé (malaise psychologique) et a la dignité du personnel féminin placé
faveurs de nature sexuelle, agissements constatés par les juges sur la base de spusson autorité (Cass. Soc.5 janvier 2022, n*20-12.373).
temoignages nominatifs et précis. (Cass. soc., 18 févr, 2014, n® 12-17.557).

Le fait pour un employeur de faire 3 une salariée des compliments sur son corps, de lui  Blagues sexistes auxquelles sont exposées régulierement les salariées
demander de porter des jupes pour montrer ses jambes, de se livrer @ des  faminines dans leur climat de travail (CA d'Angers, 13/01/2022 n°19/00516).
attouchements et de chercher 3 5e frotter 3 elle.

(CA Reims, ch. soc., 19 sept. 2007, n® 06/01086).



Ex
REPUBLIQUE

DISTINCTION SEDUCTION / HARCELEMENT

La réciprocité de la relation permet de distinguer les situations.

( SEDUCTION = égalité A " HARCELEMENT SEXUEL = domination
Propos et comportements positifs Ne cherche pas a plaire
Attentionné.e a l'autre Impose ses choix, ses attentes, ses désirs
Relation égalitaire et réciproque Volonté de dominer 'autre

\La personne se sent respectée J \La personne se sent mal a 'aise J

L’'absence de consentement de la victime n’est pas toujours formulé
explicitement, cela peut étre non verbal (SILENCE, EVITEMENT, LEVER LES

YEUX AU CIEL, HAUSSER LES EPAULES, CROISER LES BRAS...).

Quand il existe une attitude de séduction réciproque, les faits ne peuvent pas
qualifier du harcélement sexuel. (Cass. Soc. 25 septembre 2019, n°17-31.171).



https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000039188588

_ Ex
| REPUBLIQUE
i ¢ , WorkSaga rancaise  aract
autonomie - égalité - expertise it o
https://worksaga.fr/

2. PREVENTION. AGIR A L’ORIGINE DU RiSQUE


https://worksaga.fr/
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LA LOi, OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES o e

e Garantir la santé et la sécurité

Juridiguement, selon [larticle L.4121-1 du Code du travail, tout
employeur doit répondre a l'obligation générale de sécurité suivante :
« L’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. »



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828
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LA LOi, OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES o e

eLa prévention des risques professionnels

L'employeur doit prendre les mesures de prévention visées aux
articles L.4121-1 et L.4121-2 du Code du travail, notamment des actions
d’information et de formation propres a prévenir la survenance de
faits de harcelement. L'employeur doit adapter |la démarche de
prévention a son activité.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000006160774/

LA LOi, OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES Rl aract

e@Prévenir, faire cesser, sanctionner les faits de harcéelement

« L’employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de
prévenir les faits de harcelement sexuel, d’y mettre un terme et de
les sanctionner » (Article L.1153-5 du Code du travail).

HARCELEMENT SEXUE
ET AGISSEMENTS SEXISTES AU TRAVAIL :
PREVENIR, AGIR, SANCTIONNER



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037389712
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/egalite-femmes-hommes/article/lutte-contre-le-harcelement-sexuel-et-les-agissements-sexistes
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@ La prévention des risques professionnels

C’est 'ensemble des dispositions a mettre en ceuvre pour préserver
la sante et la securite des salaries, ameliorer les conditions de
travall et tendre au blen-etre au travall (source INRS).

® 9 principes généraux de la prévention inscrits dans le Code du travail
(L.4121-2 du Code du travail) régissent I'organisation de la prévention :

. 1. Eviter les risques ;

. 2. Evaluer les risques ;

. 3. Combattre les risques a la source ;

. 4. Adapter le travail a 'Homme ;

. 5. Tenir compte de |'évolution de la technique ;

. 6. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui I’est moins ;
. 7. Planifier la prévention ;

. 8. Donner la priorité aux mesures de protection collective ;
- 9. Donner les instructions appropriées aux salariés.


https://www.inrs.fr/demarche/fondamentaux-prevention/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
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REPERER LES SITUATIONS A RISQUES o et

Facteurs de risque, risques psychosociaux et conséquences, sur la base
de la grille INRS

Conséquences pour les
salaries

- Burnout
- Maladies cardiovasculaires

. - Troubles _
Facteurs de risques musculosquelettiques

- Intensité et temps de
travail

- Exigences émotionnelles

- Faible autonomie au - Violences internes
travail

IS SOET - Violences externes Conséquences pour
- . _ ’entreprise
dégradés Stress

- Conflits de valeur - Absentéisme

: Iy - - Turnover
- Insécurité socio- . :
économique - Dégradation de la
productivité

- Démotivation

- Atteinte de I'image de
I’'entreprise

- Dépression
- Anxiété
Risques psychosociaux

Source : INRS



https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/facteurs-risques.html
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MOBILISATION DE TOUS LES ACTEURS EN ENTREPRISE

La démarche de la prévention des risques professionnels impliqgue un réel
dialogue social, une transparence dans la mise en ceuvre et nécessite une
démarche collective avec la collaboration des acteurs de I'entreprise.

Acteurs « internes » Acteurs « externes »

Le Comité Social

et Economique : SEMVIEES 2
'employeur /1aC 19 Inspection Prévention et de
d %??I_ISSIOn du travail Santé au Travail
Les salariés / Les référents
Les managers harcélement ANACT / ARACT 8 CARSAT / CGSS

Expert agréé du
CSE

*salarié désigné compétent



https://www.preventionpro974.re/wp-content/uploads/2018/08/article-SDCP02.pdf
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LES OUTILS, LES MOYENS MiS A DISPOSITION 1/13 25 aroct

@ Le DUERP : Document Unigue d’Evaluation des Risques Professionnels

Ce document est obligatoire dans toutes les entreprises dés I'embauche du
ler salarié et mise a jour annuellement ou lors de modifications/informations
importantes. Il a pour but de regrouper un ensemble d’actions planifiées pour
améliorer la sécurité et la santé physiqgue et mentale des salariés.

Outil de base de la prévention:

. il retranscrit I’évaluation des risques.

. il est consultable en interne par tous les salariés de l'entreprise et en
1e_xterr_wle par notamment les Services de Prévention et de Santé au
ravail.

. les représentants du personnel, les élus du CSE depuis mars 2022 sont
co-acteurs de ce document aussi bien dans sa construction que dans
son Suivi.

Les Risques Psychosociaux (RPS) sont intégrés dans cette évaluation des
risques comme les autres risques professionnels et ainsi suivis dans le DUERP.


https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F35360
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o Sensibiliser et former pour lutter contre le harcelement sexuel et
les agissements sexistes, les bons reflexes de la préevention
primaire :

- communiquer les informations obligatoires legales, reglementaires
concernant le harcelement (I'affichage obligatoire, le reglement interieur
pour le plus de 50 salariés, le plan de prévention) ;

- une sensibilisation globale a destination de I'ensemble des salariés
peut etre envisagee sous differentes formes pour communiquer sur ce
qui est souhaité et non souhaité (adopter une charte de bonne conduite,
réaliser un livret d’accueil, rappel des régles de base en réunion d’équipe,
sur I'intranet, avec son interlocuteur en demandant son accord) ;

- des actions de formation pour prévenir les agissements sexistes et le
harcelement : dans un premier temps, dirigeant.es, managers, référent.es
pour étre capable de gérer les conflits et déceler des cas de harcelement
et dans un second temps I'ensemble des salarié.es.
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@ La procédure interne de signalement

Pour traiter des situations de harcelement, un plan
d’action doit étre envisagé. En termes de prévention,
établir une procédure interne est essentiel et il convient
de la communiquer a 'ensemble des salaries.

Il N’y a pas d’obligation sur le contenu de cette procédure
sauf en matiere de procédure interne de signalement des
alertes pour les lanceurs d’alerte dans les structures d’au
moins 50 salariés depuis 2018 (suite a la Loi dite Sapin II).



https://www.gouvernement.fr/action/la-loi-pour-la-transparence-l-action-contre-la-corruption-et-la-modernisation-de-la-vie
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LES OUTILS, LES MOYENS MiS A DiSPOSITION 4/13
e La procédure interne de sighalement

Cette procédure 1!o_eut donc étre utilisée pour le
S|gnallement de faits de harcelement moral ou
sexuel.

Mais les victimes et les temoins ne sont pas obligeés
de suivre cette procedure et peuvent effectuer leur
sighalement par un tout autre canal.

nnnnnnn
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e La protection des lanceurs d’alerte

Un lanceur d'alerte est « une personne ,og)/sique qui_signale ou divulgue,
sans contrepartie financiere_directe et de bonne fol, des informations
portant sur un crime, un déelit, une menace ou un préjudice pour lintérét
général, une violation ou une tentative de dissimulation d'une violation
d'un engagement international regulierement ratifie ou approuve par la
France, d'un acte unilateral d'une organisation internationale pris sur le
fondement d’un tel engagement, du droit de I'Union européeenne, de la lo/
ou du reglement. »

La loi Waserman du 21 mars 2022 sur les lanceurs d’alerte a redéfini les
conditions de Ta protection des personnes ayant subi ou refusé de subir
des faits de harcelement moral ou sexuel ou dénoncant de tels faits.

Depuis le ler septembre 2022, les salariés, victimes ou non, qui
témoignent ou dénoncent des faits de harcelement sexuel ou moral,
peneficient de la protection des lanceurs d'alerte.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045388745

LES OUTILS, LES MOYENS MiS A DISPOSITION 6/13 R aroct

® Mesures conservatoires

La protection de la victime : éloignement de 'auteur ou

de la personne victime avec dispense d’activite
remunerée, prise de congés payés avec accord,
télétravail, mutation temporaire avec accord.
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eLe droit d’alerte du CSE (article L.2312-59 du Code
du travail) en cas d'atteinte aux droits des
personnes

Comment se traduit le droit d'alerte ?

- Par une information immédiate de I'employeur ou
de son représentant habilité.

- Aucune forme particuliere n'est prévue pour cette
Information. La mise en oceuvre de |'alerte suppose
une certaine urgence, la loi prévoyant une saisine
iImmeédiate de I'employeur.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038791189
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038791189
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eLe droit d’alerte du CSE (article L.2312-59 du Code
du travail) en cas d'atteinte aux droits des
personnes

Que doit faire I'employeur saisi par un représentant du
personnel ?

- L'employeur ou son représentant est tenu de
procéder « sans délai » a une enquéte avec le
représentant du personnel et de prendre les
dispositions nécessaires pour remédier a cette
situation. Il y a donc potentiellement une double
obligation :



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038791189
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038791189
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eLe droit d’alerte du CSE (article L.2312-59 du Code
du travail) en cas d'atteinte aux droits des
personnes

Que se passe-t-il si I'employeur ne procede pas a l'enquéte
ou bien ne prend aucune mesure ?

-En cas de carence de Il'employeur ou de
divergence sur la réalité de l'atteinte a la santé
physique ou mentale du salarié ou des salariés, et a
défaut de solution trouvée avec l'employeur, le
représentant du personnel peut saisir le bureau de
jugement du Conseil de prud’hommes, qui statue
selon la procédure accélérée au fond.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038791189
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038791189
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LES OUTILS, LES MOYENS MiS A DiSPOSITION 10/13 e Sk
e L’enquéte interne

Lorsque [I'employeur est informe de faits
Pquvant étre qualifiés de harcelement (ou de
faits plus graves), il doit mener une enquéte
interne dans le cadre du respect de |'obligation
en matiere de sécurite (Cass. Soc. 27 novembre
2019, n°18-10.551).

Le fait pour l'employeur de ne pas mener
d’enquéte (dans ce cas) constitue une faute.



https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000039465777/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000039465777/
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e L'enquéte interne

L’employeur doit accuser réception en cas de réception d’un
sighalement auprés de son auteur. Si le signalement est imprécis, il
peut entendre la personne qui a signalé et ensuite prendre contact
avec la victime, si ce n'‘est pas l'auteur du signalement pour recueillir
ses explications et il analyse le sighalement :

- Soit ce ne sont pas des faits pouvant étre du harcelement
et 'employeur peut traiter la situation sans enquéte interne.

- Soit au contraire, si les explications de la victime laissent a
penser gu’on est bien dans une situation de harcélement,
méme non caractérisé a ce stade, 'employeur doit, dans ce
cas, mener une enquéte interne.



LES OUTILS, LES MOYENS Mi$ A DISPOSITION 12/13 gt Ll
e L'’enquéte interne

L’enquéte interne permet d’avoir une
connaissance exacte de l'existence, de
la realité, de la nature et de I'ampleur
des faits, de les qualifier dans le but de
prendre des mesures appropriees. Elle
doit étre sérieuse, rigoureuse et
impartiale.
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Les étapes d’une enquéte interne:

- Réception d’un signalement
- Prise de mesures conservatoires éventuelles
- Gérer la communication interne sur I'existence d’'une enquéte

- Convocations et entretiens avec les personnes concernées,
temoins

- Rapport d’enquéte (liste de personnes entendues, auteur de
'enquéte, circonstances, faits analysés, synthese globale,

preconisation, plan d’action, comptes-rendus des entretiens
contresignés)

AN

A lissue de l'enquéte, un rapport conclut et indigue si les faits de
harcelement sont établis ou non. L'employeur devra prendre des
mesures de sanction envers l'auteur si les faits sont avéreés.

La décision devra, quelle gu’elle soit, étre motivée et s’appuyer sur
des eléments de preuves.
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PRESENTATION SYNTHETIQUE DE WORKSAGA

Q ) WorkSaga

égalité

https://worksaga.fr/

Réunion


https://worksaga.fr/

Ex
REPUBLIQUE

WORKSAGA EST UNE ENTREPRISE msc aract
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e D’expertise comptable aupres des comités sociaux économiques (CSE).
Le cabinet accompagne les CSE dans le cadre de leurs prérogatives et
intervient notamment grace au droit a lI'expertise dans des missions
|égales d’expertise (lors des informations-consultations).

® Habilitée pour les expertises Santé Sécurité et Conditions de Travalil
(SSCT) auprés des CSE pour intervenir lors d’un risque grave révélé, d’'un
projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail, et dans les entreprises d’au moins trois cents
salariés, en vue de préparer la négociation sur I'égalité professionnelle
(arrété du 07/08/2020).

@ Intervenant en Prévention des Risqgues Professionnels (IPRP).

® Organisme de formation certifié Qualiopi et notamment agréée par la
DEETS pour les formations des CSE (r6le économique et SSCT).

Q« ; WorkSaga

autonomie - égalité - expertise

https://worksaga.fr/



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042246772
https://reunion.deets.gouv.fr/IPRP-intervenant-en-prevention-des-risques-professionnels
https://reunion.deets.gouv.fr/La-formation-des-membres-du-conseil-social-et-economiques-en-sante-securite-et
https://reunion.deets.gouv.fr/La-formation-des-membres-du-conseil-social-et-economiques-en-sante-securite-et
https://worksaga.fr/
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WORKSAGA ET LA PREVENTION S aroct

WorkSaga est consciente de l'enjeu majeur de a
prévention des risques professionnels et de [a nécessité
d’atteindre le plus grand nombre d’acteurs clefs de
'entreprise...

Ainsi, par ses partenariats pluridisciplinaires avec
notamment un cabinet d’avocat, intervenant en droit du
travail, le cabinet développe une formation appropriée
pour lutter contre le harcelement sexuel ou moral et les
agissements sexistes en milieu professionnel.

4» } WorkSaga

autonomie - égalité - expertise

https://worksaga.fr/
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HARCELEMENT SEXUEL AU TRAVAIL S aract

Fraternité

ZERO TOLERANCE POUR LE SEXISME ET LE HARCELEMENT SEXUEL EN ENTREPRISE
NOTRE ENTREPRISE EST ENGAGEE

CHANC[GAL

CHAN,CEGAL, - Délixia PERRINE
Agence pour | intégration de I'égalité des chances D éf enseur d es d r Oit S COMEDiENNE

entre les femmes et les hommes ’
REPUBLIQUE FRANGAISE e

Fabienne RUBIRA Sylvie LEROUX Didier LEFEVRE

Action cofinancée par
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CHANCEGAL AU SERVIiCE DE L’FGALITE PROFESSIONNELLE A LA REUNiON 2 aract

ao

CHANC[EGAL

B

Agence pour l'intégration de I'égalité des
chances entre les femmes et les hommes

Experte égalité femmes hommes a la Réunion depuis
2001 pour vous accompagner dans vos projets

Financé par
I'Union européenne .

REUNION

YV V. V V V VYV V

Fraternité

2004 : Premieres Rencontre de I'Egalité Professionnelle
2004 — 2007 : Création du label régional Egalité / Mixité
2008 : Labellisation des premieres entreprises

2013 — 2018 : Réseau Territoires d’excellence a la Réunion
2019 : Plateforme CHANCEGAL

2020 : Tournée Coups de théatre contre le sexisme

2020 : Plateforme EGAPRO de la Fonction Publique

iTRE
\ESEXISME

Le réflexe « égalité professionnelle » pour
comprendre les enjeux et agir
concrétement

Une plateforme créée avec et pour les entreprises

réunionnaises du secteur privé

https://portail.chancegal.com https://plateforme.chancegal.com/



https://portail.chancegal.com/
https://plateforme.chancegal.com/
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DEFENSEUR DES DROITS

LE RECOURS AU DEFENSEUR DES DROITS EST GRATUIT
Pour saisir le défenseur des droits
https://www.defenseurdesdroits.fr/ « saisir le Défenseur des droits » Défenseurdesdroits

REPUBLIQUE FRANCAISE



https://www.defenseurdesdroits.fr/

DES QUTILS - DES RESSOURCES

CHARTE

ZERO TOLERANCE
POUR LE SEXISME ET LE HARCELEMENT EN ENTREPRISE

|—> Nous Dirigeant-e-s, nous engageons a :
=

1]

6e ﬁCommuniquor en interne
sur l'ensemble de ces actions et sur les progrés mesurés de la lutte contre
le sexisme et le harcelement sexuel.

Et pour aller un peu plus loin... Mon entreprise s’engage a :
Partager les pratiques et les solutions mises en ceuvre sur le Site de CHANCEGAL.
Organiser des matinées, petits déjeuners, after work, etc. sur le sujet.
Accueillir une séance de « Coups de théatre contre le sexisme » de CHANCEGAL.

1

EMPLOYEUR / EMPLOYEUSE

1 ¢ LES OBLIGATIONS

Réglementation

Lemployeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de
prévenir les faits de harcélement sexuel, 'y mettre un terme
et de les sanctionner (article L.1153-5 du code du travai).

2+ EN PRATIQUE

Doit prévenir tout agissement sexiste en :
rappelant dans le réglement intérieur, 'interdiction de tout
agissement sexiste;
mettant en place des actions de sensibilisation et de formation
a destination de 'ensemble des collaborateurs-rice-s;

- communiquant en interne;

- agissant dés qu'une situation est signalée;

- veillant & la bonne prise en charge des victimes;

- faisant cesser;

- sanctionnant le cas échéant.

3 « POUR REUSSIR

S'engager.

Lancer un diagnostic

Construire un programme d'action contre le sexisme.
Définir clairement les actes prohibés

Mettre en place un systéme dalerte.

Traiter les situations et communiquer sur ce traitement.
Instaurer une vigilance sur les stéréotypes et détecter
les signaux faibles.

Procéder 4 des évaluations réguliéres.

SALARIE-E

« 51 VOUS ETES VICTIME, REAGISSEZ ! »

« ROMPEZ LE SILENCE ET L'ISOLEMENT. PARLEZ-EN |

Relatez trés exactement la situation & votre hiérarchie et
demandez son soutien.

 MOBILISEZ DES TEMOINS

qui peuvent signifier & la personne en cause que ses propos ou
son attitude sont inacceptables et punis par la loi, et témoigner.

o CONSTITUEZ DES ELEMENTS DE PREUVE

Compte-rendu chronologique et détaillé des faits

Demander des témoignages écrits & des collégues.

Conserver les écrits échangés avec la personne responsable
des faits et/ou avec votre employeur-euse.

Conserver les certificats médicaux, attestations d'arrét de travail,
« MOBILISEZ D'AUTRES ALLIE-E:S

Comme les instances représentatives du personnel, la médecine
du travail , le défenseur des droits...

« TENEZ BON ET NE QUITTEZ PAS VOTRE POSTE

Trop de victimes s'enfuient pour éviter I'affrontement ou faute
de soutien et sont ainsi pénalisées.

« 1 VOUS ETES TEMOIN, REAGISSEZ ! »

. Marquez votre désapprobation.

Rappelez & l'auteur.e que le réglement interne interdit ce type
de comportement.

Faites remonter lincident.

Mobilisez des personnes ressources

(collégues, manager, RH, IRP...).

Assurez-vous de leur soutien pour la victime et pour vous-méme.

[

rw

n

Dutenseuriezdroits

Suivez le QR code

https://urlz.fr/mnijt

LA SEDUCTION NE DISPARAITRA PAS
AU TRAVAIL COMME EN DEHORS DU
MILEU PROFESSIONNEL. ELLE EST
BASEE SUR LE RESPECT DE L’AUTRE
ET SUR LE CONSENTEMENT.

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

Critiques ou remarques :

. sur votre tenue jugée pas assez
féminine ou trop féminine;

. sur le fait que vous n’étes pas assez
viril;

. sur vos compétences en lien avec
votre sexe;

. sur votre disponibilité en lien avec
votre réle parental;

. Blagues sexistes;

. Interpellation «ma belle, ma chérie,...»
au travail.

ELEMENT SEXUEL +
AGRESSION SEXUELLE

aract

Réunion
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FRANCAISE q ra Ct » Des milieux de

éibe[r'té Réunion » Violence et harcélement au travail: gf:r?::;grjee\t/isoalnen:ce
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Fraternité Un guide pratique et de harcélement

pour les employeurs

2022 2020

i T Teval&Resitis
Lol sk A

JANVIER 3023

Agir podr légalité £galité professionnelle
professionnelle, et qualité de vie et des conditions de travail

k : Qvem: 2022
la qualité de vie 10 recommandations

et des conditions pour négocier un accord
de travail

2023

« QUE PEUT FAIRE LE TRAVAIL
POUR RENFORCER L' EGALITE
PROFESSIONNELLE 7 »

Octodre 2022

EXPERIENCES D'ORGANISATIONS
DE U'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

)
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https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS_862628/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_751834/lang--fr/index.htm
https://www.anact.fr/agir-pour-legalite-professionnelle-la-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail
https://www.anact.fr/que-peut-faire-le-travail-pour-renforcer-legalite-professionnelle
https://www.anact.fr/egalite-professionnelle-et-qvct-10-recommandations-pour-negocier-un-accord
https://www.anact.fr/sexisme-sans-facon
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Focus juridique 2022

Référents harcélement sexuel : quelles
missions ? quels statuts ?

m 01/2015

Mis a jour 11/2022

N°240

Harcélement moral et violence interne

I—!YGIENE
& SECURITE
DU TRAVAIL 2015
Les violences internes sont généralement le fait de dérives organisationnelles et relationnelles se
déroulant au sein d'une méme organisation de travail. Afin de guider I'action de prévention,
I'INRS propose un modele général d'analyse permettant d'identifier les processus déléteres en
cause et, ainsi, d'agir la ou se concentrent les difficultés.

-
Anrs


https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-referent-harcelement-sexuel.html
https://www.inrs.fr/risques/harcelements-violences-internes/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DC%2010
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frh n partenaires . iens utiles
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Actualités p Partenaires p Conseils etoutils p IRP p Vos questi Liens utiles

Tous nos partenaires

Histarique des actions

Plans Santé au Travail

Nos partenaires

]
Charte des partenaires s I t e d e
Découvrez la charte de nos partenaires

L R 3 |

Ciquez i

EX 2 Académie de La Réunion
ACADEMIE
DE LA REUNION Quelie offre de service proposez-vous 7

e Le service académique de prévention des risques professionnets
A

ke du Aectorat. Les missions de Iinspecteur Santé

service santé et securite au travall] est place sous 1a re
6curite au Traval (SST) Sarticulent autour de trois axes

cnsabilitd de Finspectour santé et sécurité au travall

- une mission de controle de lappiication des regles définles par le Coce cu traval (Ivre |V de & quatriéme partie] et ces régles plus contralgnantes not
prévues pour les établizsements recevant du pubiic (ERP)

mment celes

- une mission de consell et dexpertise. en appUl Jux chefs Ge service et Jux assistants et conselliers de prévention dans Iéaboration et 1a mise en awvre de leur cémarche de
prévention

jon d'anim

- une mi

n (Informati

on, consell, formation) des acteurs de fa prévention (membres du CHSCT, assistants de prévention, personnels dencacremant, etc.),

rromouvoi r

- La coorcination academicue cu cossier de SE00UNSME 6 U réseau des formateurs e formateurs ot des formateurs premiers S600urs.

) & u
- Le suivi des sources lonisantes présentes dans les établssements scolares en quaiité de personne compétente en racloprotection (PCR) de l'acacémie.
- Le suivi du dossier amiante (formation du perscnnel de [Education nationale, sulvi des travaux de désamiantage dans les établissements scolaires, constitution dune base de

dannées ces DTA avec leurs mises 3 jour, etc.)

ure des missions compiémentaires

- La coorcination du réseau des formateurs pour lenseignement 3 la

Los missions du service santé ot s6curite au travall:
- Promeuvair et contréler le respect des régles dTygitne et de sécurite dans les services et les dtabilssements (mission dinspection de N1SST) ;
- Animer le réseau ces conseiliers et assistants de prévention

cntinue

- Organiser la formaticn Initiale

- Assures TEnseignement 3 la Sante et 3 la Sécurité au Traval (€5 & 5T) en formant les enseignants de lycdes professionnels et technelogiques & la Préventios

des isques
Professionnels, au risque chimique. PRAP, SST. hatiliat ¢. Lensoigy de 1a 5anté et de & sécurité au travall falt partis Intégrante de fa formation
dipensée parles établlssements en vue de 1a certifcation des apprenants.

Les axns prioritares sont

- La sersini

sation et la formation : des responsables d'établissements et des personnes-ressources (Directeurs Dégues aux formations), des équipes pécdagogiues

- Loptimisation de rapproche Santé et Sécurite au Traval lors des Périodes de Formation en Milieu Professionnel, afin de transtérer les connalssances acquises en
éablissement de formation dans le cadre de fanalyse ces situations de travall en entreprise.

Pour quel public ? Perscnnels de Ecucation naticnale.
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Actualités o Partenaires IRP  p Vosquestions p Liens utiles

Acossl ) Conseis et outis , Con

> ) Conseils

u
ous le sommaire des el éments que vous retrouverez dans cette page I e e
Kit amiante un risque qul nous concerne V & f » 4
Articies revue Prévention Réunion V 4
u
Le réseau des Consutants IPRP et experts en Prévention des Risques Poychosocku de &3 Réunian

Salarié Désigné Compétent en Préventicn

c

Kit Los risques dans les métiers du bols

Kit chutes de hauteur

Fournisseurs
Organismes ce formation
Jeux de prévention
Pénitilite

Etuce conditions de travall

Réseau des Intervenants en Santé au Tran
Liste IPRP enregistrés A 2 Réunion

rromouvoi r
a
prévention

Si vous n'arrivez pas 3 afficher les fichéers PDF ci-dessou:

Kit élagage

Maintien en emploi

Une charte de maintien dans I'empiol pour La Réunion

Liamelioration du disposit de maintien dans lemplol conathuait un des objectifs cu PRST 3, repris cans ke PRSTA. La synergie entre le BRITH ct le PRST est apparus comme
une évidence pour tralter des sujets communs, notamment celul cu maintien dans lempiol

Lacharte a ¢té dlaborée par FAGEFIPH, le FPEP ot le pdle T ce la DEETS

Elle est articulée autour de quatre grands axes de travall

Lamise en ceuvre précoce du maintien cans fempiol

Une mise en couvre rapide ot eficace oe prise en charge.

Le développement de 13 coopération entre les acteurs.
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3 La Réunios les salariés. les membres des CHSCT, les représentants du persannel, les

Actualités IRP p Vos questions p Liens utiles

Acowsi

Consais ot outis

Outils

Site de
reference a
La Reunion

Si vous n'arrivez pas 3 afficher les fichiers POF ci-dessous, esssayez de télécharger Adobe Reader en cliquant ici

Kit élagage

rromouvoir
a
prévention

Maintien en emploi

Une charte de maintien dans I'empiol pour La Réunion

Lamgiloration du dispesitif de maintien dans fempiol constituait un des objectifs u PRST 3, repris dans ke PRSTS. La synergie entre je PRITH ot e PRST est appanue comme
une Gvidenoe pour tralter des sujets communs, notamment cell cu maintien dans fempiol

La charte 3 66 élabarée par FAGEFIPH, ke FPES® ot lo péie Tde la DEETS

Elle est articulée autour de quatre grands axes de travall

La mise en ceuvre précoce du maintien cans femplo
Une mise en aure rapide et eficace de prise en charge.
Le développement de 13 Coopération entre les acteurs.
La moblisation du monde ou traval,

La charte fancée i 28 avrd 2022 au sein e Mémicyrie du consel départemental regroupe des signataires représentant I'Etat, des partenalres nstitutionnels. les partenaires
sociaux et des actours de terrain.

diagnostic_approfondi_de_la_situation_de_travail
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pour les salariés, les membres des CHSCT, les représentants du personnel, les

w TRAVAIL & PREVENTION

n
" Sirbebaaelon p Actusités p Partenaires et out IRP p Vosquestions ¢ Liens utles

Formation des membres du

CSE
Etude ANACT sur les CHSCT

CHSCT/CSE en pratique

Si vous n'arrivez pas 3 afficher les fichiers PDF ci-dessous. esssayez de télécharger Adobe Reader en cliguant ici

Outils CHSCT

Résultats Etude CHSCT ANACT

:“l.;ﬁ Découvrez nos < Découvrez nos
sTATATh partenaires 2ns utile

s
s
& koo Intermétra
i —CRR

| 3} )
scrpome - Anact) lﬁ G

LARQNIET e CCIILE DE LA REUNION

S

Trivvsil at prévantion (2018) - Mentions Kgales - Concitions généries dutifsation - Protection dis donndas - Geation des cooties - Réaliaaticn Keredge

aract
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reference a
La Reunion
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a
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Actualités p Partenaires B f Vos questions ¢ Liens utiles

Pour une installation électrique de chantier, la vérification avant mise en service peut se faire par I'entreprise ou doit se faire par un
organisme accrédité ?

Bonjour, Mon entreprise est composée de plusieurs batiments: nous avons sur le site principal 4 usines différentes ainsi gu'1 batiment
administratif et sur le site secondaire nous avons un entrepét de stockage. Ma question est la suivante: devons-nous avoir un registre
de sécurité par batiment (ce qui nous ferais en tout 6 registres) ou par site? Vous remerciant d'avance,

Bonjour, Pouvez vous me confirmer que le registre de sécurité est bine distinct du Document unigue (code du travail) qui recense les
risques auxquels sont exposés les collaborateurs ? D'autre part, vers qui se tourner pour réaliser ce registre de sécurité ?

Faut-il passer un CACES spécifique pour un pont roulant ou une autorisation interne de I'entreprise utilisatrice est-elle suffisante ?

Je suis chef d'une petite entreprise artisanale, J'ai un salarié. J'ai vu qu'il ya avait de nouvelles cotisations en 2015, en particulier une qui
concerne la pénibilité. Comment dois-je faire le calcul sur la fiche de paie ? A qui dois-je envoyer ma contribution ?

Quelles sont les visites médicales en santé au travail ?

Quelles sont les prérogatives de l'expert ?

L'employeur peut-il contester le recours a l'expert ?

Une question ?

Nom * E-mail *
Secteur d'activités * v
Risque * v

Fonction * v

aract

Réunion

Site de
reference a
La Reunion

rromouvow
a
prevention
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Actualités ¢ Partenaires s > p Vos questions  p Liens utiles

ASSER risque routier en entreprise

LASSER : ASSaclation Entreprendre pour i3 sécurité Routiére en entreprise. a pour cbject!f de promouvolr une cultire sécuritd routidre au sen des entreprises

La chaine vidéos des partenaires

Autrouvez les vidéos dos partenakes de 1a prévention sur la chaine Dalymation.

Santé au travail - ministére du Travail, de 'Emploi et de I'Insertion

En

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics (OPPBTP)

OPPSTP

aract

Réunion

Site de
reference a
La Reunion

rromouvow
a
prevention
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Liberté — agence régionale

Egalité pour l'amélioration

Fraternité des conditions de travail
Réunion

SEMAINE POUR LA

pour
ﬁv prevennon
)

inFormer pour mieux agir !

Financé par
I’'Union européenne



LES INTERVENANT.E.S
——

Béatrice DE LOUISE

Controleur de Sécurité
Référente RPS
Référente Risque Chimique

Direction de la Prévention des Risques Professionnels

Pascal LAPORTE

Directeur Département Prévention

SISTBI

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité

Pierre MERCADER

Directeur adjoint
Péble Travail

DEETS de La Réunion

Jean-Noél AMATO

Chargé de mission — Psychologue du Travail, Ergonome
Docteur en Neurosciences et Neurophysiologie

Aract Réunion




LES INTERVENANT.E.S
——

Grégory DJAOUK

Ingénieur en organisation et Expert-Comptable
Dirigeant de WorkSaga

WorkSaga

Fabienne RUBIRA

Experte Egalité femmes-hommes

Agence Chancegal

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Solenn REMONGIN

Avocate au Barreau de Saint-Denis

WorkSaga

Didier LEFEVRE

Chef de péle régional La Réunion et Mayotte

Défenseur des Droits




LES INTERVENANT.E.S
——

Svlvie LEROUX

Experte Egalité femmes-hommes

Agence Chancegal

Délixia PERRINE

Comédienne

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité
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SEMAINE POUR LA

Merci de votre attention
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PRST 4 de La Réunion

https://reunion.aract.fr/le-deme-plan-regional-de-sante-au-travail

Les risques psychosociaux (RPS) en entreprise

https://www.ameli.fr/la-reunion/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps

Outils : violences sexistes et sexuelles au travail

https://www.centre.aract.fr/outils-violences-sexistes/

Sinistralité au travail en France : une évolution différenciée entre les femmes et les hommes entre
2001 et 2019

https://www.anact.fr/sinistralite-au-travail-en-france-une-evolution-differenciee-entre-les-femmes-et-
les-hommes-entre



https://reunion.aract.fr/le-4eme-plan-regional-de-sante-au-travail
https://www.ameli.fr/la-reunion/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.centre.aract.fr/outils-violences-sexistes/
https://www.anact.fr/sinistralite-au-travail-en-france-une-evolution-differenciee-entre-les-femmes-et-les-hommes-entre
https://www.anact.fr/sinistralite-au-travail-en-france-une-evolution-differenciee-entre-les-femmes-et-les-hommes-entre

EX
REPUBLIQUE

RESSOURCES rancaise  QIract

Dans quels contextes les comportements sexistes au travail sont-ils le plus fréequent ?

https://drive.google.com/file/d/17Fmk0z8449PcGOJUOURk7a13agAnWLB2/view

OBSERVATOIRE DU HARCELEMENT SEXUEL - Volet 1 : Les Francaises et le harcélement sexuel au travail
https://drive.google.com/file/d/1-E9CRFP9vVOFy5vg8GJOWNRIBgRG5G-qr/view

Enquéte sur le harcelement sexuel au travail - Note de synthese - Janvier 2014

https://drive.google.com/file/d/19-gFegFoX0qSBn5IVyixZcGhXd3paTqP/view

Association européenne contre les Violences faites aux Femmes au Travail

https://www.avft.org/



https://drive.google.com/file/d/17Fmk0z844qPcG0JUOURk7a13aqAnWLB2/view
https://drive.google.com/file/d/1-E9CRFP9v0Fy5vg8GJOwNRlBqRG5G-qr/view
https://drive.google.com/file/d/19-gFegFoX0qSBn5lVyixZcGhXd3paTqP/view
https://www.avft.org/

EX
REPUBLIQUE

FRANCAISE
RESSOURCES

Harcelement sexuel et agissements sexistes au travail : prévenir, agir, sanctionner

https://drive.google.com/file/d/1UwhUKEZI3yOUIuZAXPcp771afCHvVTrGj/view

Le co(t du stress professionnel en France en 2007

https://drive.google.com/file/d/1JwieXHMn8Ur3ZveQMUFfFTHiyFrCvFhLO/view

Réunion


https://drive.google.com/file/d/1UwhUKEZI3yOUluZAXPcp771qfCHvTrGj/view
https://drive.google.com/file/d/1JwieXHMn8Ur3ZvgQMUfFTHiyFrCvFhLO/view

