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Fiche pénibilite :

La loi n® 2010-1330 portant sur la réforme des retraites du 9 novembre 2010 :

~» Renforce les principes généraux de prévention en complétant I'article L. 4121-1 du Code
du travail « L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger
la santé physique et mentale des travailleurs. Ces mesures comprennent [...] des actions de
prévention des risques professionnels et de la pénibilité au travail ».

~» Donne une définition légale a la pénibilité au travail (article L. 4121-3-1 du Code du travail) :
caractérisée par une exposition a un ou plusieurs facteurs de risques professionnels (appelés
généralement «facteurs de pénibilité») susceptibles de laisser des traces durables, identifiables
etirréversibles sur la santé.

Les 10 facteurs fixés par décret (article D. 4121-5 du Code du travail) sont liés a des contraintes
physiques marquées (manutentions manuelles, postures pénibles, vibrations mécaniques), a des
environnements physiques agressifs (agents chimiques dangereux, travaux en milieu hyperbare,
bruit, températures extrémes), ou a certains rythmes de travail (travail de nuit, en équipes
successives alternantes, travaux répétitifs).

Attention pour les travaux en milieu hyperbare et le risque amiante, des fiches spécifiques sont
a remplir (article R. 4412-120 du Code du travail pour I'amiante et R. 4461-13 pour le milieu
hyperbare).

La loi s’applique a toutes les entreprises du secteur privé, quels que soient leur taille,
leur statut juridique et leur domaine d’activité.

> LUemployeur a l'obligation de consigner dans une fiche individuelle de prévention des
expositions : les conditions de pénibilité auxquelles le travailleur est exposé, la période au
cours de laquelle cette exposition est survenue, ainsi que les mesures de prévention mises en
ceuvre pour faire disparaitre ou réduire ces facteurs durant ce laps de temps.

La fiche est mise a jour lors de toute modification des conditions d’exposition pouvant avoir
un impact sur la santé du travailleur.

= Une copie a jour de la fiche de prévention des expositions professionnelles doit étre
communiquée au Service de Santé au Travail afin de I'intégrer au dossier médical du travailleur
concerné.

de quoi parle-t-on ?

La fiche de prévention des expositions doit étre tenue a tout moment a disposition des travailleurs.
Ces derniers peuvent notamment demander a ce que des informations contenues dans ce document
soient modifiées. Une copie de cette fiche est remise au travailleur a son départ de I'établissement,
en cas d’arrét de travail de plus de 30 jours consécutifs a un accident du travail ou une maladie
professionnelle ou d’au moins trois mois dans les autres cas. Les informations contenues dans ce
document sont confidentielles et ne peuvent pas étre communiquées a un autre employeur aupres
duquel le travailleur sollicite un emploi.

Obligations particulieres pour les entreprises (ou groupe) de plus de 49 travailleurs, dont au moins

la moitié de I'effectif est exposée a la pénibilité : conclure un accord ou élaborer un plan d’action
pour la prévention de la pénibilité sous peine d’une pénalité.

Identifier les facteurs de pénibilité doit avoir pour premier
objectif la réduction de cette pénibilité.

Préserver la santé des travailleurs : réduire la douleur et la fatigue, les
maladies professionnelles et les accidents du travail, I'usure musculaire, articulaire
ou neurologique et le nombre d’inaptitudes ou de restrictions d’aptitude.

Gagner en performance : diminuer 'absentéisme ou les arréts, les
colts des maladies professionnelles et les accidents du travail.

Maintenir les seniors dans I'emploi : conserver des
compétences et des savoir-faire.
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Mise en place des fiches individuelles

«fiches de

GENERALITE

Tout employeur doit, pour chaque travailleur concerné par un ou des facteurs de pénibilité, remplir
une fiche individuelle tragant I'exposition aux facteurs de pénibilité et les mesures de prévention
associées.

Le présent guide détaille chacun des facteurs de risque a prendre en compte et aide les entreprises
a statuer sur la pénibilité. Les critéres retenus sont parfois fixés par le Code du travail, les normes,
les tableaux de maladies professionnelles, et des recommandations émises par des organismes
reconnus.

METHODOLOGIE

Les niveaux d’exposition aux facteurs de risque doivent étre susceptibles de laisser des traces
durables, identifiables et irréversibles sur la santé. Pour mesurer ces expositions, les équipements
de protection individuelle ne doivent pas étre pris en compte.

Toutefois, a la date de publication de ce guide, la loi n’indique pas pour tous les facteurs de pénibilité
le ou les niveaux d’exposition a partir desquels une exposition serait susceptible de laisser de
pareilles traces si aucune mesure de prévention n’était prise.

Des décrets d’application sont prévus et viendront préciser la notion de seuil pour
chacun de ces facteurs. Ainsi, les seuils de ce guide sont donnés a titre indicatif.

EvrP : Evaluation des Risques Professionnels
FPE : Fiche de Prévention des Expositions

Etape 1 : Elaborer le Document Unique.

Etape 2 : Identifier les risques étant définis
comme facteur de pénibilité.

Etape 3 : Définir les seuils de pénibilité.

Etape 4 : Analyserlesfacteursde pénibilité
extraits du Document Unique.

Ftape 5 : Elaborer une fiche de prévention
des expositions par poste de
travail.

Les différentes étapes de la
méthodologie sont détaillées

sur les pages suivantes. I

Etape 6 : Adapter les fiches de prévention
des expositions des postes pour
chaque travailleur.



Mise en place des fiches individuelles

de prévention des expositions dites

«fiches de

METHODOLOGIE

Etape 1 : Elaborer le Document Unique

Lidentification des travailleurs exposés passe par celle des postes ou des activités de travail
impliquant une exposition a un ou plusieurs facteurs de pénibilité. Cela consiste donc dans un
premier temps a réaliser I’évaluation des risques professionnels en s’appuyant sur :

- Il'analyse du travail réel par poste de travail,

- les accidents du travail et les maladies professionnelles,

- lafiche d’entreprise du médecin du travail,

- les échanges avec les travailleurs, les observations des postes de travalil,...

Etape 2 : Identifier les risques définis comme facteur de pénibilité

Lors de I'élaboration du document unique, de nombreux risques peuvent étre identifiés. Afin
d’analyser la pénibilité au travail, il faut identifier pour les différents risques s’il s’agit d’un facteur
de pénibilité, a savoir :

- Manutention manuelle - Postures pénibles
- Vibrations - Substances chimiques dangereuses
- Températures extrémes - Bruit
- Travail en équipes successives - Travail de nuit
alternantes - Travail répétitif

Etape 3 : Définir les seuils de pénibilité

A quel niveau estime-t-on qu’une manutention est pénible ? A quelle température estime-t-on
pouvoir avoir des traces durables, irréversibles et identifiables ?

Des logigrammes vous sont proposés pour vous aider a définir des seuils. Ces logigrammes sont
le résultat de travaux et de réflexions menés au sein du groupe de travail PRST2 (Plan Régional
Santé au Travail). Les seuils d’exposition sont mentionnés a titre indicatif, il s’agit d’'une base de
référence permettant aux entreprises de mener leur propre diagnostic.

pénibilité» 2/2

Etape 4 : Analyser les facteurs de pénibilité

Une fois les seuils définis, 'analyse consiste a définir pour chaque risque, défini comme facteur de
pénibilité, si I'exposition atteint le seuil.

Pour chaque facteur, il suffit de répondre aux questions par oui ou non jusqu’a I'indication « concerné
par la pénibilité » ou « non concerné par la pénibilité ». Il ne s’agit que d’indication. La décision
finale doit étre issue d’une discussion avec les travailleurs et la direction.

Etape 5 : Réaliser une fiche de prévention des expositions par poste
L'analyse de la pénibilité va permettre d'identifier pour chaque poste les facteurs de pénibilité

concernés. La rédaction de la fiche pourra donc étre faite.

Etape 6 : Réaliser une fiche de prévention des expositions par travailleur

Pour chaque travailleur appartenant a un méme poste, il faudra dupliquer la fiche réalisée pour un
poste et I'adapter si besoin aux spécificités du travailleur.

La fiche de prévention des expositions doit mentionner (article D. 4121-6 du Code du travail) :
= Lesconditions habituelles d’exposition appréciées, notamment, a partir du document unique,
ainsi que les événements particuliers survenus ayant eu pour effet d'augmenter I'exposition.
=> La période au cours de laquelle cette exposition est survenue.

= Les mesures de prévention organisationnelles, collectives ou individuelles mises en ceuvre
pour faire disparaitre ou réduire les facteurs de risque durant cette période.

Cette fiche doit étre mise a jour lors de toute modification des conditions d’exposition et au
minimum une fois par an.



MAN UTE NTION MAN U ELLE (port de charge)
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VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ? ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

Définition : toute opération de transport ou de soutien d'une charge, dont le levage, la pose, le port Lorsque l'on étudie le port de charge, il est important de prendre en

ou le déplacement, exige I'effort physique d'un ou de plusieurs travailleurs. compte les facteurs suivants : @) Valeur max
- Masse unitaire de la charge. acceptable de
| charge cumulée
Charge portée - Distance de prise de charge (en hauteur et profondeur) pouvant 1 min 90 kg
l entrainer des postures contraignantes. 1h 25T
- La masse de la charge cumulée en cas de port de charge répété. di EU

Le tableau ci-contre est issu de la norme NF X 35-109 (2011) et donne i 21l
Oui Charge > 25 kg Non les limites d’acceptabilité. oh 62T
ou charge cumulée > 7h 68T
aleur tableau (1) 2 (2) Des facteurs aggravants peuvent intervenir lors du port de charge : 8h 75T

Distance
de prise de charge®
Hauteur <75 cmou > 110
cm ou Profondeur

[l Concernant la charge : volume, taille, préhension, équilibre de la
Oui charge...

[l Concernant la tache a réaliser : postures contraignantes associées, instabilité des appuis,
fréquence et durée des manutentions...

Ll Concernant la situation de travail : espace nécessaire, ambiance thermique, cadence a
v v respecter, distance de déplacement, passage par des obstacles...

Charge entre Charge entre Q
Set15kg? 15et 25 kg ?

Maintien en continu d'une charge.

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Existence
de facteurs
aggravants ?

()

Non

Norme X 35-109 (2011) : manutention manuelle de charge pour soulever, déplacer, et pousser/tirer.
Cette norme définit des conditions de travail :

A 4 A 4 - Oui - Acceptables.
- Acceptables sous conditions.
. PAS PENIBLE E
ouverture a discussion o:‘::u:dr:islc?:;ifn m B Inacceptables.
LES EFFETS SUR LA SANTE AMOUSAHAAOI NS5

Les manutentions manuelles peuvent étre a |'origine de :

- Troubles musculo-squelettiques (TMS) des membres supérieurs notamment en ce qui
concerne les épaules ... =

- Atteintes du rachis lombaire, dorsal et cervical. =

Tableaux des maladies professionnelles n° 98 pour le Régime Général et n° 57 BIS pour le Régime Agricole -
" Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention manuelle (habituelle) de charges lourdes ".
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VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Définition : toute opération de transport, dont le levage, la pose, la poussée, la traction, ou le déplacement,
exige |'effort physique d'un ou de plusieurs travailleurs.

Utilisation
d’un engin a roulette!
non motorisé ?

Non considéré comme  Non
manutention manuelle
(voir facteur vibration)

¢ v ¢

Manipulation
lit d’hopital ou
leve-malade

Manipulation de
transpalette

Manipulation
chariots ou diables

4

Oui Existence

Non
de facteurs
aggravants*?
A 4 v Vv
PENIBLE PAS PENIBLE : PENIBLE
ouverture a discussion

LES EFFETS SUR LA SANTE

Les manutentions manuelles peuvent étre a |'origine de :

- Troubles musculo-squelettiques (TMS) des membres supérieurs notamment en ce qui
concerne les épaules ...

- Atteintes du rachis lombaire, dorsal et cervical.

Tableaux des maladies professionnelles n® 98 pour le Régime Général et n° 57 BIS pour le Régime Agricole "
Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention manuelle (habituelle) de charges lourdes ".

MAN UTE NTION MAN U ELLE (pousser / tirer)

ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

Lorsque I'on étudie ce type de manutentions, il estimportant de prendre
en compte les facteurs suivants :

- Le type d’engin utilisé.

- La masse déplacée.

- Les conditions de déplacement.

(*) En effet, des facteurs aggravants peuvent intervenir lors des actions de pousser et tirer.

[l Concernant la charge : volume, taille, équilibre de la charge...

1 Concernant la tache a réaliser : postures contraignantes associées, instabilité des
appuis, fréquence et durée des manutentions...

1 Concernant la situation de travail : état des roulettes, état du sol, dénivelés, espace
pour effectuer les manceuvres, ambiance thermique, cadence a respecter...

L’état du sol et des roulettes constitue un élément pouvant aggraver de maniére considérable
I'effort requis pour le déplacement de la charge

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Norme X 35-109 (2011) : manutention manuelle de charge pour soulever, déplacer, et pousser/tirer.
Cette norme définit des conditions de travail :

- Acceptables.
- Acceptables sous conditions.
- Inacceptables.

Attention, pour les manutentions nécessitant la poussée et la traction, la norme citée
s’appuie sur des forces de mise en mouvement et de maintien.

=» Recommandation R367 de la CARSAT : Risques dus aux moyens de manutention a poussée et / ou
a traction manuelle.

NOTES PERSONNELLES
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POSTURES PENIBLES

VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Définition : les postures définies comme pénibles sont principalement celles qui comportent des
angles extrémes des articulations et/ou le maintien de position articulaire durant de longues périodes.

EPAULES POIGNETS COUDES DOS / CERVICALES GENOUX
Mouvements ou maintien Flexion ou Flexion ou LOMBAIRES Position de Travaux
des bras au dessus de la extension extension sur Flexion ou la téte en comportant
ligne du cceur plus d’une sur des des périodes torsion du arriere, en de maniére
heure par jour cumulé périodes répétées. tronc de avant ou habituelle
feniesel (z0ne rouge). répétées. Plan sagittal maniere sur les cotés un appui
Coude prolongée maintenu prolongé
Poignet (>2h/ sur plusieurs sur les
o o o - semaine). heures (> 20h genoux
ks ks ‘ ] - / semaine). ou une
.10-0 300 Plan sagl;]tfnl pOSiﬁOf:l
o - M S0 .o accroupie
el +80° Q prolongée
30 70" plus de
0° Plan transversal 2h par
. e - 10" o semaine.
a0 +10°
70° !wo‘
- o v
| ]

. Acceptable
I Non recommandé
B Aeviter

est concerné par une
ou plusieurs situations
décrites ci-dessus.

Non

h 4
Maladies professionnelles
(N° 57 RG et N° 39 RA) ou
autres pathologies entrainant
des restrictions médicales pour
les travailleurs ?

c Oui
PENIBLE < I w Non

PAS PENIBLE
ouverture a discussion

LES EFFETS SUR LA SANTE

Toute posture pénible, lorsqu’elle est maintenue, peut entrainer progressivement : de I'inconfort,
de la fatigue, des Iésions musculo-squelettiques lorsqu’elles sont maintenues et répétées avec une
réduction durable des capacités fonctionnelles.

Toute posture dite pénible constitue un facteur de risque de Troubles musculo-squelettiques (TMS)
indemnisé au titre des tableaux de maladies professionnelles n° 57 pour le Régime Général et n° 39
pour le Régime Agricole "Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures”.

ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

Selon les normes, tout maintien d’une position pendant plus de
4 secondes est considéré comme posture de travail.

Facteurs aggravants :

- Efforts musculaires excessifs.
- Travail au froid.

- Vibrations.

- Travail en position maintenue.

Lincidence des postures sur la santé
des travailleurs augmente avec les
critéeres de pénibilité suivants : gestes
répétitifs et manutention manuelle.

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Documentation :

- Norme EN 1005-4 (X 35-106-4) (2008) : évaluation des postures et mouvements lors
du travail en relation avec les machines.

- Norme ENISO 11226 (2000) : ergonomie - évaluation des postures de travail statiques.

- Norme ENISO 14738 (2008) : sécurité des machines - prescriptions anthropométriques
relatives a la conception des postes de travail sur les machines.

- Enquéte SUMER 2010 : http://travail-emploi.gouv.fr.
Outils :

- Check-list OSHA.

- Questionnaire TMS.

- OREGE, Outil de Repérage et d'Evaluation des GEstes.
Ces trois outils sont disponibles sur www.inrs.fr

- ADAPT BTP: http://www.oppbtp.com/Notre-metier/Conseil
- Muska TMS: http://www.muskatms.fr

NOTES PERSONNELLES



VIBRATIONS MECANIQUES

VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Définition : il existe deux modes d’exposition :
- les vibrations transmises au systéme main-bras par des machines portatives, rotatives ou
percutantes, guidées a la main ou par des pieces travaillées tenues a la main.

- les vibrations transmises a 'ensemble du corps par les machines et certaines machines industrielles fixes .

Vibrations transmises Vibrations transmises
aux bras et al'ensemble
aux mains du corps

Avec
accélération
>5m/s?
pour 8h

Avec
accélération
>1,15m/s?
pour 8h

SEUIL D'ALERTE

(1)

Avec
accélération
>2,5m/s?

pour 8h

Avec
accélération

SEUIL DE PREVENTION
PENIBLE (2)

PAS PENIBLE
ouverture a discussion

LES EFFETS SUR LA SANTE

Les vibrations peuvent étre a l'origine d'inconfort. Si les vibrations transmises a 'ensemble du corps
sont combinées avec une mauvaise posture, elles peuvent étre a l'origine d'une augmentation de la
pression discale (sciatique, vieillissement des disques, lombalgies chroniques...), et provoquer une
atteinte des articulations intervertébrales (arthrose).

Les vibrations transmises au systéme main-bras peuvent entrainer des pathologies ostéo-articulaires
(exemples : maladies de Kienbock et Kélher) ou angioneurotiques (type : syndrome de Raynaud).
Maladies professionnelles liées aux vibrations transmises a 'ensemble du corps (lombalgies - sciatiques ou cruralgies par

hernies discales) : tableau n° 97 du Régime Général et n° 57 du Régime Agricole "Affection(s) chronique(s) du rachis lombaire
provoquées par des vibrations de basses et moyennes fréquences transmises au corps entier".

Maladies professionnelles liées aux vibrations du systéme main-bras (ensemble de symptomes appelé « syndrome des
vibrations ») : tableau n°69 du Régime Général et le n° 29 du Régime Agricole "Affections provoquées par les vibrations et chocs
transmis par certaines machines-outils, outils et objets et par les chocs itératifs du talon de la main sur des éléments fixes".

ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

Il est nécessaire d'identifier les postes de travail concernés puis d'évaluer

I'exposition quotidienne a partir du niveau d’émission vibratoire et de la durée d’exposition.

Pour estimer I'émission, il est possible de se référer aux valeurs déclarées par les fabricants ou a
des bases de données obtenues par des mesures en situation réelle. Souvent le mesurage s’avére
nécessaire par manque d’information. Le matériel utilisé n’est pas le seul facteur a prendre en compte.

Facteurs aggravants :

- Mauvaise posture. - Conditions d'utilisation ou de

- Type et état des outils / engins. conduite (vitesse, état des sols,

- Entretien des engins (pneumatiques, dénivellation, passage sur plaque...).
sieges...). - Travail au froid (environnement).

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Valeurs d'exposition journaliére rapportées a une période de référence de huit heures déclenchant
I'action de prévention prévue a I'article R. 4445-1 et a |'article R. 4446-1 du Code du travail :

(1) Seuil d'alerte : application immédiate de mesures permettant de ramener les valeurs d’exposition
en dessous du seuil d’alerte (mise a I'arrét des machines ou rotation de postes...).

(2) Seuil de prévention : mise en place de mesures préventives, renforcement du suivi médical des travailleurs.

Documentation :

- Norme ISO 2631-1 (1997) : vibrations transmises a I'ensemble du corps.
- Norme ISO 5349 -2 (2001) : vibrations transmises au systéme main bras.
- Norme FD CEN/TR15350 (2006) : machines tenues a la main.

Outils :

- OSEV (Outil Simplifié d’Evaluation du risque Vibratoire) : www.inrs.fr
- Ministére du Travail : www.travailler-mieux.gouv.fr

NOTES PERSONNELLES



AGENTS CHIMIQUES DANGEREUX

VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ? ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

Définition : exposition a des substances ou produits (sous forme liquide, vapeur, poussieres,

fumées...), ayant un effet sur la santé Avant la loi pénibilité, les Agents Chimiques Dangereux faisaient déja I'objet de

fiches de tragabilité de I'exposition. Ces fiches restent valables sur les expositions antérieures a février 2012.

Utilisation de produits (liquides,
solides ou gazeux) dans une
bouteille, un fat, un bidon,...

Présence
de pictogramme ?

(1)

Réalisation de taches destinées a la
transformation de matiéere (mélange,
découpe, action thermique...)

Produit généré,

sensibilisante
ou CMR*?

Oui Présence Non Non
de phrase RouH ?
(2)
oui Le produit

contient-il une substance

nocif, irritant, toxique
ou corrosif ?

Lidentification de ce facteur sera facilitée par la réalisation de votre évaluation des risques
chimiques. Il est primordial dans un premier temps de faire I'inventaire des produits ou substances
auxquels les travailleurs sont susceptibles d’étre exposés.

Afin d’identifier les dangers, il estimportant d’obtenir les Fiches de Données de Sécurité de ces produits
aupres des fournisseurs (a défaut des fiches toxicologiques existent pour certaines substances).

Information permettant d’identifier les dangers pour la santé

Ancien étiquetage

(1)

Corrosif (C) Trés Toxique (T+) Nocif (Xn)
Toxique (T) Irritant (Xi)

(2) Les phrases de risque (R) suivantes indiquent un
danger pour la santé : 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43,45, 46, 48, 49, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68.

Nouvel étiquetage

rox

Les mentions de danger H300 et suivantes
(H300 a H373) indiquent un danger pour
la santé.

PENIBLE

Les informations concernant les risques pour I'environnement et I'incendie / I'explosion ne sont pas a
prendre en compte pour l'analyse de la pénibilité.

ou une substance
contenue dans le produit
ont-ils concernés pa

Oui Non

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Le produit
contient-il une substance
concernée par une
VLEP***?

- Meéthodologie d'évaluation simplifiée du risque chimique, ND 2233 de I'INRS.
- Valeurs limites d'exposition professionnelle aux agents chimiques en France, ED 984 de I'INRS.

NOTES PERSONNELLES

Les mesures
PENIBLE ont-felles démontré un
dépassement des
VLEP ?

Non PAS PENIBLE

ouverture a discussion

LES EFFETS SUR LA SANTE

L'exposition a des substances dangereuses peut étre a l'origine de maladies professionnelles telles -
que dermatoses, cancers, affections pulmonaires,... Pour en savoir plus, consulter les tableaux des
maladies professionnelles en fonction des substances chimiques utilisées (www.inrs-mp.fr).

]8 *Cancérogénes, Mutageénes et toxiques pour la Reproduction  ** Tableau des Maladies Professionnelles ~ *** Valeur Limite d'Exposition Professionnelle ]9



TEMPERATURES EXTREMES

VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Travail a la chaleur Travail au froid

Travail sédentaire
T°<15°C

Travail physique
T°C>28°C

Travail sédentaire
T°C230°C

si

. PAS . PAS : PAS < PAS
PENIBLE POTYITa| PENIBLE PENIBLE PENIBLE PENIBLE ||l PENIBLE

LES EFFETS SUR LA SANTE

Les principaux effets sur la santé d’une exposition directe au froid sont |a fatigue, I'hypothermie et les
gelures, le syndrome de Raynaud, ainsi qu’un risque accru de Troubles Musculo-Squelettiques (TMS).

Les principaux effets sur la santé d’une exposition directe au chaud sont la fatigue, la tachycardie,
les crampes musculaires, I'épuisement physique, les nausées, les maux de téte, les troubles de la
vigilance, les coups de chaleur, I'insolation, les coups de soleil...

Tableau des maladies professionnelles n° 58 pour le Régime Général "Affections professionnelles
provoquées par le travail a haute température”.

ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

'adaptation de la température a I'organisme humain doit étre prévue durant le
temps de travail et doit étre prise en compte dés la conception des locaux et I'implantation des équipements.

Il n’existe pas de définition réglementaire du travail a la chaleur ou au froid, mais un certain nombre
de facteurs sont a prendre en compte pour juger du lien Température/Pénibilité :

¢ & )
- L'humidité relative qui doit étre proche de 50%. Heat Index Chart
(d’apres le National Oceanic and Atmospheric Administration)

- Les mouvements et courants d’air.

- Letype d’activité (sédentaire, modérée, intense...).

Facteurs aggravants :

- Tenue vestimentaire / absence de tenue
adéquate ou de protection.

Infrastructures ou conditions
climatiques.

- Ecarts de température entre le sol et la
téte > 3°C en travail immobile.

- Une vitesse de I'air > 0,8m/s.

- Hygrométrie du lieu/poste de travail
<30% ou >70%. \_

- Contacts avec des surfaces ou liquides chauds ou froids.

- Choc thermique (changement brutal ou rapide de la température).

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Documentation :

- Articles R. 4213-7 et R. 4223-13 a 15 du Code du travail.

- Norme ISO 7730 (2006) : confort thermique et calcul de I'indice PMV (ambiance chaude).
- Normes ISO 15 43 et ISO 11 079 (2008) : ambiance froide.

- Recommandations INRS TC 109 (2006).

NOTES PERSONNELLES



VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Définition : on parle de bruit lorsqu’un ensemble de sons est pergu comme génant et a partir d'un
certain niveau il peut méme étre considéré comme dangereux.

Echelle du bruit (décibels)

140 dB Avion au décollage
Seuil de douleur

105 dB Discothéque

95 dB Klaxon
Seuil de danger

Seuil de risque 80 dB Automobile

Bruit

bruit > 87dB (A) sur 8h

de travail soumis a un

40 dB (C) en créte
avec les PICB (protections
individuelles contre le bruit).

de travail soumis a un
bruit > 85dB (A) sur 8h
37 dB (C) en créte

soumis a un bruit >
80dB (A) sur 8h (1)
35 dB (C) en créte

70 dB Salle de classe
40 dB Salle de séjour Non
20 dB Vent léger PAS PENIBLE
R ouverture a discussion
\_ (2)

LES EFFETS SUR LA SANTE

INTERDIT

PENIBLE

(B(2)

PENIBLE

E)E)

(2) Outre des troubles ou la perte d’audition, le bruit peut entrainer d’autres effets néfastes : fatigue,
stress, troubles cardio-vasculaires, troubles du sommeil, troubles de la digestion, augmentation

du nombre d’accident du travail...

Tableaux des maladies professionnelles n° 42 pour le Régime Général et n° 46 pour le Régime

Agricole : "Atteinte(s) auditive(s) provoquée(s) par les bruits lésionnels”.

2

ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

Les facteurs a prendre en compte pour le bruit sont la puissance sonore
de la source, la durée de I'émission et les fréquences émises.

(3) Contrairement a la valeur limite d’exposition, le port des protecteurs individuels n’entre pas en compte
pour les seuils déclenchant I'action (4) et (5) ni dans la détermination de la pénibilité d’un poste de travail.

(4) A partir de 85 dB(A) sur 8h, obligation du port de protecteurs individuels et de mise en ceuvre
d’un programme de réduction du bruit (article R. 4434-2 du Code du travail).

(5) A partir de 80 dB(A) sur 8h, obligation de mise a disposition de protecteurs individuels et de
formation des travailleurs (article R. 4436-1 du Code du travail).
Facteurs aggravants :

- Consommation de certains médicaments.
- Exposition a certains produits chimiques, notamment des solvants, pouvant aggraver les effets du bruit.

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Echelle des équivalences )
Méthode et outils : pour 80 dB(A) sur 8h
(1) - On estime atteindre les 80 dB(A) lorsque Niveaux d'expositions 80 83 86 89 92 95 98
sonores dB(A)

'on est obligé d’élever la voix avec un
interlocuteur situé a 1 m.

Durée d’exposition

- En cas d’exposition non continue, préciser -
P P maximale 8 4 2 1301575
AN J \ J

sur la fiche de prévention des expositions le
nombre d’heures moyen d’exposition adapté \_
(journalier, hebdomadaire, mensuel...).

Heures Minutes

Références normatives et réglementaires :

- Brochure INRS : ED 6020 Moins fort le bruit.

- Décret n° 2006-892 du 19 juillet 2006.

- Articles R. 4431-1 et suivants, article R. 4213-5 du Code du travail.
- Norme EN ISO 9612 (2009) : métrologie en ambiances sonores.

NOTES PERSONNELLES



TRAVAIL DE NUIT

VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Recours Non

au travail de nuit

v v

Jeunes travailleurs Travailleurs
<18ans 218 ans

Oui

Travail habituel
entre 21h et 6h

<16 ans
et travail entre 20h
et 6h

Entre 16 et 18 ans
et travail entre
22h et 6h

Travail
270h/douze mois
consécutifs

Non Oui

v v v v

PAS PAS PAS . PAS
PENIBLE PENIBLE PENIBLE LR PENIBLE

LES EFFETS SUR LA SANTE

Le travail de nuit peut entrainer des perturbations chrono-biologiques (perturbation des rythmes du
sommeil, de I'alimentation,...) et engendrer des difficultés de récupération, de l'irritabilité, des palpitations
cardiaques, des troubles digestifs, une prise de poids...

ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE |

L'age des travailleurs, la fréquence des heures effectuées de nuit sur une
semaine, le nombre de nuits par an, la plage horaire entre 20h et 6h sont les éléments a prendre en
compte pour caractériser le travail de nuit et les travailleurs de nuit.

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Définitions : Travail de nuit, travailleurs de nuit

L. 3122-29 : « Tout travail entre 21 heures et 6 heures est considéré comme travail de nuit. Une autre période
de neuf heures consécutives, comprise entre 21 heures et 7 heures incluant, en tout état de cause, l'intervalle
compris entre 24 heures et 5 heures, peut étre substituée a la période mentionnée au premier alinéa par
une convention ou un accord collectif de travail étendu ou un accord d'entreprise ou d'établissement.»

L. 3122-31 : « est considéré comme travailleur de nuit tout travailleur qui : 12 Soit accomplit, au
moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins trois heures de son
temps de travail quotidien durant la période définie a I'article L. 3122-29 ou a l'article L. 3122-30. »

R.3122-8: «[...] est considéré comme travailleur de nuit, au sens de |'article L. 3122-31, le travailleur qui
accomplit, pendant une période de douze mois consécutifs, deux cent soixante dix heures de travail. »

L. 3163-1: «[...] est considéré comme travail de nuit : 1° Pour les jeunes travailleurs de plus de seize
ans et de moins de dix-huit ans, tout travail entre 22 heures et 6 heures ; 2° Pour les jeunes travail-
leurs de moins de seize ans, tout travail entre 20 heures et 6 heures. »

Documentation :

- Site mieux travailler : http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/104000435/0000.pdf
www.travailler-mieux.gouv.fr/IMG/pdf/Version_finale-travail_de_nuit_A5.pdf
- Horaires atypiques : www.inrs.fr/publications/ED5023.html

Le travail de nuit est soumis par le Code du travail a des conditions de mise en place, a des
contreparties compensatrices et a une surveillance médicale renforcée.

NOTES PERSONNELLES



VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Définition : tout mode d’organisation du travail en équipe selon lequel des travailleurs sont occupés
successivement sur les mémes postes de travail, selon un certain rythme, y compris rotatif, de
type continu ou discontinu, entrainant pour les travailleurs la nécessité d’accomplir un travail a des
heures différentes sur une période donnée de jours ou de semaines.

Pratique du
Travail en équipes
successives

ex : 3x8 et 2x8

A 4 A 4

PENIBLE LI AERIENE
ouverture a discussion

LES EFFETS SUR LA SANTE

TRAVAIL EN EQUIPES SUCCESSIVES ALTERNANTES

Le travail en équipes successives peut entrainer des perturbations chrono-biologiques (perturbation
des rythmes du sommeil, de I'alimentation,...) et engendrer des difficultés de récupération, de
I'irritabilité, des palpitations cardiaques, des troubles digestifs, une prise de poids...

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

1) Directive européenne du 4 novembre 2003 (2003/88/CE), relative a
'aménagement du temps de travail, précisant le travail en équipes successives alternantes, appelé
plus communément travail posté.

Le travail posté, comme par exemple les 3x8, 2x8, 2x12, fait partie des organisations temporelles
atypiques.

11) Aucune définition, dans le Code du travail, de la notion du travail en équipes successives alternantes.
En revanche:

L1 Obligation d’indiquer la composition nominative de chaque équipe, soit par affichage soit
par tenue d’un registre constamment mis a jour (article D. 3171-7 du Code du travail);

[l Interdiction d’affecter un méme salarié a deux équipes successives sauf raisons
impérieuses de fonctionnement (article R. 3122-1 du Code du travail);

[l Pas de dépassement de 35 heures hebdomadaires en moyenne sur une année
(article L. 3132-15 du Code du travail).

Facteurs aggravants :

Coexistence avec les autres facteurs de pénibilité listés dans I'article D. 4112-5 du Code du travail :

- Contraintes physiques.

- Environnement physique agressif.
- Travail de nuit.

- Port de charges.

NOTES PERSONNELLES



TRAVAIL REPETITIF

VOTRE TRAVAILLEUR EST-IL CONCERNE ?

Définition : le travail répétitif est caractérisé par la répétition d'un méme geste a une cadence
contrainte, imposée ou non par le déplacement automatique d’une piéce ou par la rémunération a
la piece, avec un temps de cycle défini (article D. 4121-5 du Code du travail).

Temps de cycle Non

inférieur a 30
secondes

ctivité répétitive
pendant plus de 50%
du temps de travail

Non

v

PAS PENIBLE
ouverture a discussion

PENIBLE

LES EFFETS SUR LA SANTE

Les gestes répétitifs a fréquence élevée constituent I'un des facteurs de risque bien identifié des TMS.
Les Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) sont indemnisés aux tableaux n° 57 du Régime Général
et n° 39 du Régime Agricole "Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures".

ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE

Le risque d‘atteinte musculo-squelettique est aggravé lorsque la
fréquence d’actions est supérieure a 40 actions techniques par minute.

Facteurs aggravants :

- Vibrations. - Contraintes psychologiques et
- Travail au froid. organisationnelles.

- Efforts musculaires. - Travail de nuit.
- Postures contraignantes.

REFERENCES DOCUMENTAIRES ET OUTILS

Documentation :

- Norme EN 1005-5 (2007) : appréciation du risque relatif a la manutention répétitive a
fréquence élevée.

- Norme ISO 12228-3 (2007) : manipulation de charges faibles a fréquence de répétition
élevée.

Ces normes proposent une identification des risques basée sur la durée des activités répétitives, des
modes de calcul spécifiques de la répétitivité des gestes (www.afnor.org).

Outils :

- Check-list OSHA.

- Questionnaire TMS.

- OREGE, Outil de repérage et d'évaluation des gestes.
Ces trois outils sont disponibles sur www.inrs.fr

- Muska TMS: http://www.muskatms.fr

NOTES PERSONNELLES
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Arrété du 30

2012 - Article L. 4121-3-1 du Code du travail.
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VVos contacts en Basse-Normandie

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL |

9 Rue du Docteur Laennec - 14203 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
Tél.: 02 3146 26 60

Email : prevention@cmaic.fr

Site internet : www.cmaic.fr

10 avenue du 43%™ Régiment d’Artillerie - 14000 CAEN
Tél.: 0231727500 | Email : pst@pst14.fr
Site internet : www.lasanteautravail.fr

SA NTRAVIR (frontiéres Calvados, Orne et Manche)

11 Place du Champ de Foire - BP 60004 - 14 501 VIRE Cedex !
Tél.: 02 31 66 27 07 !
Email : assistants.sstvire@wanadoo.fr !
Site internet : www.santravir.sitew.fr !

SANTE BTP 50

|
|
50 pl Napoléon - 50100 CHERBOURG OCTEVILLE !
Tél.: 02331005 40 !

fuj ( SISTM 50 :

S

v C543509-107 rue Auguste Grandin !
|
|
|

50009 SAINT-LO Cedex
Tél.: 0233571293 | Email : communication@sistm50.com
Site internet : www.sistm50.com

Tél.: 0233 6526 87 | Email : astif6l@astif.fr
Site internet : www.astif61.fr

CIST 61

40 rue du puits au verrier - 61000 ALENCON
Tél.: 0233281919 | Email : cistbl@cist61.fr

SIST-BTP 61

1
1
1
23 Avenue de Basingstoke - 61000 ALENCON |
1
1
1

1
1
Place Pierre Sémard - 61100 FLERS :
1
1

Tél.: 0233290160 | Email : sistbtp6l@wanadoo.fr
Site internet : www.sistbtp.com

Ont été associés a ce guide méthodologique:

ORGANISMES DE PREVENTION

ARACT (ASSOCIATION REGIONALE POUR
AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL)

Parc Athéna - 12 rue Ferdinand Buisson - 14280 SAINT-CONTEST
Tél.: 0231461390 | Email : vvivier@anact.fr
Site internet : www.basse-normandie.anact.fr

CARSAT (cAISSE DASSURANCE RETRAITE
ET DE LA SANTE AU TRAVAIL)

Antenne du service prévention

Unicité - 10 rue Alfred Kastler - 14053 CAEN Cedex

Tél.: 0231468930 | Email : prevention@carsat-normandie.fr
Site internet : www.carsat-normandie.fr

DIRECCTE (DIRECTION REGIONALE DES ENTRE-
PRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET
DE UEMPLOI)

3 Place Saint Clair - BP 70 034

14 202 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR Cedex

Tél.: 0231477300 | Email : dr-bnorm.polet@direccte.gouv.fr
Site internet : www.basse-normandie.direccte.gouv.fr

MSA (MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE)

Mayenne Orne Sarthe

30 rue Paul Ligneul - 72032 LE MANS Cedex 9

Tél.: 0243394339

Email : msa536172blfwebsst.blf @ mayenne-orne-sarthe.msa.fr
Site internet : www.msa-mayenne-orne-sarthe.fr

Cétes Normandes

CS 80205 - 50005 SAINT-LO Cedex

Tél.: 0231253939 | Email : contact@cotesnormandes.msa.fr
Site internet : www.msa-cotesnormandes.fr

OPPBTP (ORGANISME PROFESSIONNEL DE
PREVENTION DU BATIMENT ET DES
TRAVAUX PUBLICS)

27 Rue des Bénédictins - 14000 CAEN
Tél.: 0231442361
Site internet : www.oppbtp.com

Crédits photos : fotolia



