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LA LIGNE PREVENTION

|

Contexte réglementaire

L’analyse et I’évaluation des risques sont instaurées par
la loi du 31 décembre 1991 (article L. 4121-3 du Code
du Travail). Elle prescrit également la mise en place de
mesures afin que le dommage ne se produise pas.

Le Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 impose a
I’employeur la transcription des résultats de I’évaluation
des risques dans un document dit Document Unique
(article R. 4121-1 du Code du Travail).

Larticle R. 4121-2 a 5 du Code du Travail, quant a lui,
définit les modalités d’actualisation du Document Unique
et indique les acteurs pour lesquels il doit étre tenu a

disposition.

Démarche a suivre

Identifier les risques

travail, lieu de travail... il faut étudier le
risque. Cela correspond a I'identification
des dangers, de I’événement dangereux
qui pourrait transformer le danger en
dommage (blessures, accidents...) et

Evaluer les risques
Ensuite, il est nécessaire d’évaluer les
risques identifiés. L'évaluation peut se
faire selon plusieurs critéres définis par
I’entreprise (les critéres suivants sont
donnés a titre d’exemples):
- gravité du dommage:
¢ accident grave ou mortel, accident
entrainant un arrét de travail,
accident n’entrainant pas d’arrét de
travail, peu ou pas d’incidence;
- fréquence d’exposition:
e continue, réguliére, moyenne, rare;

Mode de mise a pur
du Document Unique

’ isati ont
Plusieurs modalités g’actualisation S

prévues:
- mise & jour au
- lors de toute tr
jmportante des PO
- lors de apparition
risque;
- lors de la surve
iravail, de malad

moins annuelle;

ansformation
stes de travail;
d’un nouveau

nue d’accidents du
ies professionnel\es. .

Pour chaque poste de travail, situation de

enfin, de définir les dommages possibles.

- niveau de protection:

¢ pas de protections ou pas utilisées,

protections individuelles,
protections collectives;

- environnement du poste:

e défavorable, moyen, favorable;
- compétences:

e travailleur temporaire, partiellement
expérimenté, expérimenté.
Elaborer un plan d’actions de
prévention
La finalité de I’évaluation des risques
est la mise en ceuvre de mesures de
prévention visant a la maitrise des
risques. Elles doivent étre prises
conformément aux principes généraux de
prévention.
L’ensemble des actions de prévention
prévues est consigné dans un plan
d’actions de prévention. Pour chacune
d’entre elles, il convient d’y associer un
responsable et une date de contrdle (en
fonction du délai de réalisation accordé).
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Accessibilité
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¢ appliquer les bonnes pratiques d’utilisation
des appareils électriques;

¢ effectuer des vérifications périodiques sur
les installations électriques;

¢ habiliter le personnel concerné aux travaux
électriques.




L'incendie sur les lieux de travail entraine non
seulement des dégats humains importants mais
également des dégéts économiques. Dans 70%
des sinistres, I’entreprise disparait et le personnel se
retrouve au chémage.

L’incendie 3
L'incendie est une combustion qui se développe sans contréle, dans le temps et dans

I’espace. L'incendie est le résultat de la réaction entre un combustible, un comburant et
une énergie d’activation.

LA LIGNE PREVENTION

Energie nécessaire au démarrage de
la réaction chimique de combustion
(électricité, travaux par point chaud,
étincelle, flamme, mégot...)
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Des responsables en entreprise peuvent étre nommés pour assurer la bonne
organisation de I’évacuation et une premiére intervention rapide et efficace.
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Les postes de travail sont multiples et demandent
tous une attention particuliéere.

Chacun possede ses spécificités et il convient de
les étudier afin d’assurer aux salariés

un cadre de travail confortable.

Ambiance thermique |»

En période de forte chaleur, des
mécanismes physiologiques se mettent en
place. Cependant, a partir d’une certaine
température, les dangers sont réels
surtout si I'on ajoute les facteurs liés au
travail comme la difficulté de la tache ou le
travail en extérieur.

- prévoir des points d’eau potable pour les
salariés (I'équivalent de 3l par personne);

- prévoir des moyens de manutention
adaptés pour limiter le port de charges;

- penser aux moyens permettant de limiter
les effets de la chaleur (ventilateur,
climatisation, abri en extérieur...);

- limiter si possible le temps d’exposition
du salarié au soleil;

- informer le salarié sur les risques liés a
la chaleur et les mesures de premiers

secours
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Elles sont la cause de plus de 50% des accidents
recensés. Elles concernent tous les postes de
travail.

Les dispositions concernant les manutentions
manuelles sont transcrites aux articles R. 4541-1 a
11 du Code du Travail. Elles prévoient notamment
que, dans la mesure du possible, I'employeur
évite le recours aux manutentions manuelles au

Manutentions manuelles

,es MANUTENTION

LA LIGNE PREVENTION

profit des manutentions mécaniques.

En ce qui concerne I’évaluation des
risques, les facteurs pris en considération
sont les caractéristiques de la charge,

de Ieffort physique requis, du milieu de
travail, des exigences de I’activité et des
facteurs individuels de risques.

La norme AFNOR X 35-109 définit les
charges maximales de port manuel. Pour
un homme agé de 18 a 45 ans, portant
des charges occasionnellement (c’est-a-
dire une fois au plus par cinq minutes), la
norme recommande de ne pas dépasser
25kg. Cependant, des circonstances

aggravantes (port répétitif, dénivellation,
ambiance chaude...) peuvent venir
diminuer cette charge maximale.

Lorsque les limites de charges maximales
sont atteintes/dépassées ou des que cela
est possible, il est préférable de privilégier
les aides a la manutention, qu’elles soient
manuelles, électriques ou a énergie
thermique. Vous pouvez également
mettre & disposition des Equipements

de Protection Individuelle (E.P.l.) pouvant
faciliter le port de charge (ex: gants
renforcés a la paume et aux doigts).
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Larticle R. 4321-1 du Code du Travail spécifie
que I'employeur doit mettre a disposition des
équipements de travail nécessaires, appropriés
au travail a réaliser ou convenablement

Manutentions mécaniques adaptés a cet effet. Ceux-ci doivent étre choisis
en fonction des conditions et des caractéristiques

particulieres du travail (charges a transporter, lieux
d’évolution...).

Lors de Putilisation de moyens de manutention mécanique,
il est impératif:

- de respecter les regles de chargement et de conduite;
- d’entretenir et vérifier les engins (par un organisme compétent);

- de les équiper de dispositifs avertisseurs (gyrophare, alarme sonore);

- de former les utilisateurs au CACES et de leur délivrer une autorisation de conduite
(Cf. « Les formations a la sécurité »);

- de fournir les équipements de protection individuelle et de s’assurer de leur port.
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e interdire le port de charges de plus de 25kg;

e prévoir des moyens d’aide a la manutention
(diables, transpalettes, chariots...);

e former les salariés (a la Prévention des
onductet’ Risques liés & I'’Activité Physique et a la
accompatnﬁ — conduite d’engins a conducteur porté);
ED 76}6@ ’to\‘“c"‘e"‘YS e respecter les regles d’utilisation des engins a
c(;;;ano  rention

énergie électrique ou mécanique.
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Il est caractérisé par I'existence d’une
dénivellation qu’elle soit positive
(tabouret, escabeau, échelle, toit) ou
négative (trou, fosse). Les accidents
dus a une chute de hauteur ont des

Risque de Chute de hauteur conséquences importantes qui sont
fonction de la hauteur et du point
d’impact.

Pour prévenir le risque de chute de hauteur (et conformément aux Principes Généraux
de Prévention), il est possible de:

Modifier I'équipement ou I’'ouvrage pour supprimer le travail en hauteur: travailler depuis le sol

Equipements permanents: escaliers, passerelles, plates-formes, garde-corps...

Utiliser des équipements temporaires (protection collective)

Non mécanisés (échafaudages, plates-formes Mécanisés (plates-formes suspendues, plates-
individuelles roulantes légéres) formes élévatrices mobiles de personnel)

A 4

Utiliser des équipements de protection individuelle

Harnais, casques...

Dans tous les cas, il faut mettre en ceuvre des mesures de vérification et/ou de contréle des
équipements. Les appareils de levage mécanisés demandent notamment des vérifications
réguliéres par un organisme spécialisé.

Attention: Les échelles et escabeaux ne doivent pas étre
utilisés comme poste de travail. Leur utilisation est réservée

aux situations ou la possibilité de mise en place d’autres
équipements est impossible ou lorsque I’évaluation des

risques a démontré qu’il s’agit de travaux de courte durée, non
répétitifs et n’exposant pas le salarié a un risque significatif (Art.

R. 4323-81 a 88 du Code du Travail).




Par définition, une chute de plain-pied est une
chute pendant le déplacement d’une personne
. . . (glissade, trebuchement, heurt, faux-pas...).
Risque de chute de plain-pied | Les accidents de plain-pied surviennent sur des
surfaces planes ou présentant des ruptures de
niveaux telles qu’un trottoir, des marches, un
plan incliné, un trou dans le sol...

Pour prévenir le risque de chute de plain-pied, il est possible de:

- veiller au bon ordre des locaux de travail (délimitation des zones de travail/circulation,
rangement pour éviter 'encombrement);

- maintenir ces zones propres;

- signaler les zones de danger (marquage des marches de fagon voyante);

- installer un revétement de sol antidérapant;

- aménager les postes de travail (optimisation de I'éclairage);

- prévoir des protections individuelles (chaussures de sécurité ou adaptées);

- former le personnel sur les risques liés a la circulation dans I’entreprise.

s \
pour a;\\e— ccidents
A noter que les accidents de plain-pied peuvent non seulement étre a A2 ied AP

I’origine de chutes mais aussi de lésions (entorse, contusion...) sans
chute.

Les lieux et les moyens de stockage peuvent étre

inadaptés au matériel stocké. Des locaux mal entretenus,
R|Sq ue de chute d ’Obje’[s du matériel en hauteur non sécurisé, du rangement

en vrac, empilé, une charge maximale dépassée...

sont autant d’éléments susceptibles de provoquer des

accidents.

Des mesures de prévention sont envisageables pour limiter ce risque:

- emplacement réservé au stockage (balisage des aires de stockage);

- mode de stockage adapté aux proportions et aux poids des objets;

- largeur des acces et des voies de circulation compatibles avec les moyens de manutention
utilisés;

- limitation de la hauteur de stockage;

- installation de protections pour retenir les chutes (garde-corps, plinthes, rateliers...);

- mise a disposition des moyens d’acces adaptés (escabeaux, échelles...);

- adaptation des moyens de (dé)chargement (barriére écluse pour la mezzanine par exemple);

- mise a disposition d’équipements de protection individuelle (casques, chaussures de sécurité).

N’oubliez pas de vérifier régulierement vos rayonnages de stockage.

LA LIGNE PREVENTION
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Un salarié sur la route, c’est une personne au
travail. Le risque auquel il est exposé est un risque
professionnel et doit étre, a ce titre, pris en compte
lors de I'élaboration du Document Unique.

Il faut distinguer le risque routier de mission (qui concerne les
livraisons, les missions commerciales...) et le risque routier de
trajet. Ce dernier concerne le trajet aller-retour entre le lieu de
travail et:

- la résidence principale ou tout autre lieu ou le salarié se rend
habituellement pour des motifs d’ordre familial et/ou de nécessité
de la vie courante avec délai et longueur de circuit raisonnable;

- le lieu ou le salarié prend habituellement ses repas.

Risque routier de trajet }

Certaines dispositions, en accord avec les
Principes Généraux de Prévention, peuvent étre
prises pour limiter ce risque:

- limiter les déplacements des salariés (mise a
disposition d’une zone de restauration);

- aménager les acces a I’entreprise et faciliter le
stationnement des véhicules des salariés;

- inciter les salariés a veiller au bon état de leur
véhicule (surtout a certains moments de I'année)
par des actions de formation, d’information et de
communication.
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Risque routier de
mission
La premiére mesure de prévention
est d’éviter le risque en réduisant
les déplacements. Il est possible
de préférer le mail, le téléphone, le
fax...
La mise en place d’un plan

d’actions vise quatre grands axes
d’amélioration:

- management des déplacements
(optimisation des déplacements
dans le temps, les lieux...);

- management du parc automobile:
e équipements en sécurité
(ABS, airbags, climatisation),
notamment pour les véhicules
utilitaires légers;

e entretien des véhicules (carnet
de suivi et de maintenance);

e aménagement pour le transport
(arrimage et immobilisation
des charges);

- management des communications
(interdiction de téléphoner en
conduisant);

- management des compétences

(formation a la sécurité routiére, a
la conduite...).
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Face au risque chimique; 1a meilleure mesure de prévention est de supprimer
I'utilisation du produit dangereux ou de le remplacer par un produit qui I'est
moins.

De plus, prenez garde au reconditionnement de produits chimigues sans

gtiquette appropriée. Ensuite, par ordre de priorité, vOUuS pouvez envisager de:

« ajouter des équipements pour capter ala source les émanations;

« aménager & stockage (pas d’incompatibilité, pacs de rétention.-.);

e gssurer uné yentilation suffisante;

« fournir des équipements de protection individuelle (gants, combinaison,
masque);

« former et informer |es salariés.

Les Fiches de Données de sécurité (FD.S) peuvent vous aider a gerer les risques
liés a vosS produits. Elles doivent vousS atre fournies par le(s) fournisseur(s). I\(s) @
(ont) I’obligation de vous les transmettre et de les transcrire en francais. Pour les
préparations non dangereuses mais pour lesquelles une FD.S. existe, celle-ci
peut étre fournie sur demande.

Il est de votre responsabi\ité de transmetire ob\igatoirement I'ensemble des
FDS.ala Meédecine du Travail (Art. R 231-53 du Code du Travail).

Attention: L2 fiche technique nest pas la Fiche de Données de sécurité. La
FD.S. estune fiche dont le contenu est géfini par 12 loi.

LA LIGNE PREVENTION



Et pour mon entreprise ?

Les éléments disponibles sur une Fiche de Données de Sécurité (F.D.S.)
sont les suivants:

1 . Identification du produit chimique et de la personne responsable
de sa mise sur le marché;

2 . Identification des dangers;

3. Informations sur les composants;

4. Description des premiers secours a porter en cas d’urgence;
5. Mesures de lutte contre I'incendie;

6. Mesures a prendre en cas de dispersion accidentelle;

7. Précautions de stockage, d’emploi et de manipulation;

8. Procédés de contrdle de I’exposition des travailleurs et
caractéristiques des équipements de protection individuelle;

9. Propriétés physico-chimiques;

1 O Stabilité et réactivité du produit;

1 1 . Informations toxicologiques;

1 2 Informations éco-toxicologiques;

13. Informations sur les possibilités d’élimination des déchets;

1 4 Informations relatives au transport;

1 5 Informations relatives au classement et a I'étiquetage du produit;

1 6 Toute autre information disponible pouvant contribuer a la
sécurité et la santé des travailleurs.

e demander les fiches de données de sécurité
aux fournisseurs;

e adapter le stockage et les conditions de
manipulation en fonction des caractéristiques
des produits (en vous aidant des Fiches de
Données de Sécurité);

e informer, former et protéger les salariés;

e transmettre les Fiches de Données de Sécurité

au service de santé au travail.

LA LIGNE PREVENTION




En complément de votre activité commerciale, vos
salariés peuvent étre amenés a effectuer d’autres
travaux et étre alors exposés a différents agents
chimiques. Peuvent étre concernés: les gaz
d’échappement, les activités de découpe du bois,
de découpe de métal, de soudure, de mélange de
peinture, de manipulation de produits chimiques...
L’exposition peut étre quotidienne, occasionnelle
voire accidentelle.

Dans tous les cas, vous devez quantifier I’exposition des travailleurs
et la comparer aux Valeurs Limites d’Exposition Professionnelle.

La médecine du travail peut vous aider dans cette démarche (sans
en étre l'initiatrice). Si les V.L.E.P. sont dépassées, des mesures
correctives sont indispensables.

Vous devez faire en sorte que I’'exposition soit réduite au niveau le plus

bas possible par des actions adaptées aux situations rencontrées:

- mettre en place des protections collectives (installations de captage a la
source, limitation d’accés aux postes exposés...);

- fournir des équipements de protection individuelle;

- former et informer les salariés exposés;

- contréler périodiquement les installations d’aération et/ou de captage;

- vérifier et nettoyer les équipements de protection individuelle;

- nettoyer réguliérement les locaux.

Vous devez également établir une Fiche Individuelle d’Exposition pour
chaque salarié ou figurent la nature, la durée et le degré de I'exposition.
De plus, lorsque le salarié quitte I’entreprise, vous devez lui remettre une
attestation d’exposition. Ces fiches vous sont fournies dans ce guide.

*"” ~ CONSEIL
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Fiche Individuelle d’Exposition
aux agents chimiques dangereux

el
""'ﬂr! NOM, Prénom:

_.'ﬁul.

u-'-_,.._.

Date de naissance:

|

Poste de travail: .......oooooeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

LA =T o [T U RRTRP

Date de réception de la FLE. ...

Date de réalisation de la F.LLE. i ......cccvvveeeeeiecieeeeee e

Nom du responsable qui a établi la F.LE. :.......cccoooveieiiiiieeeeeeceeee

Médecin du Travall:........coccoiiieieeeeccee e
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Attestation d’exposition aux agents chimiques dangereux

1. Eléments d’identification }

1.1 Salarié

NOM e e Prénom: ...
DAt 08 NAISSANCE: ..eeiiiiiiiiieee ettt e et e et e et e e e b e e s ae e e e sane e e e ne e e saase e e s ne e e e anreeeeaneeesanneeeanreeean
F e =TTt PRSP PPP ORI

1.2 Entreprise

NOM/REISON SOCIAIE L ....ueeieiitiee ettt st e e e bt e e s e bt e e s st e e e bt e e saasee e sabeeeeanteesanneeesareeean
LI DY o
F e (=TT PR PRPSPPRPPPRP

1.3 Médecin du travail

Prénom: ... Cachet du service de santé au travail

2. Informations fournies par I’employeur }

2.1 Identification de I’agent chimique dangereux

2.2 Description succincte du ou des postes du travail

2.3 Dates de début et de fin d’exposition

2.4 Dates et résultats des évaluations et mesures des niveaux d’exposition sur les lieux de travail




2.5 Informations prévues par ’art. R. 4412-86 du Code du Travail

3. Informations fournies par le médecin du travail }
(et adressées, aprés accord du salarié, au médecin de son choix)

3.1 Les dates et les constatations cliniques

3.2 Les dates et les résultats des examens complémentaires

3.3 La date et les constatations du dernier examen médical

3.4 Autres renseignements
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risques spécifiques du poste de travail.

Obligation générale de formation a la
sécurité: (Art. R. 4141 - 3):
- conditions de circulation dans
I’entreprise;
- conditions d’exécution du travail ;
- conduite a tenir en cas d’accident
ou de sinistre.

Derriere le terme de « formation a la sécurité », deux types de formation sont visés,
I’'un portant sur la maitrise de I’environnement de travail et I'autre portant sur les

Formations spécifiques a la sécurité :

Ces formations ne relévent pas
directement de l'article L. 4141 -2 du
Code du Travail mais entrent dans le
cadre des actions de formation a la
sécurité. Elles ont pour objet de former
un travailleur au poste de travail et aux
risques particuliers qu’il peut présenter.

Lors de ces formations, I'utilité des mesures de prévention que vous aurez
prescrites est expliquée au travailleur, en fonction des risques a prévenir (selon

I'article R. 4141 - 4 du Code du Travail).
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Selon I'article L. 4122-1 du Code du Travail, « il
incombe a chaque salarié de prendre soin, en fonction
de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé
et de sa sécurité ainsi que celle des autres personnes
concernées par ses actes ou ses omissions de

travail. »

.

SALA

> respecter les consignes de sécurité qui lui sont données par son
employeur;

> porter les équipements de protection individuelle nécessaires a
I’exécution de son travail;

> prendre soin de la santé et de la sécurité de ses collegues
(permanents ou non permanents) ainsi que des salariés des
entreprises extérieures;

> utiliser les produits chimiques selon les consignes qui lui ont été
données;

> tenir son poste de travail dans un état propre et rangé;
> appliquer les méthodes qui lui ont été enseignées durant les

formations (Incendie, Prévention des Risques liés a I’Activité
Physique, Sauveteur Secouriste au Travail...) ;

."f

> signaler tous problémes pouvant nuire a la santé ou a la sécurité (liés
aux machines, aux équipements de travail, aux E.P....);

2
2,
=
4
L
=
L
¢

£ 1

Ces engagements sont valables pour les salariés permanents (C.D.l.)
comme pour les salariés non permanents (C.D.D., stagiaires, apprentis,
intérimaires...).

LA LIGNE PREVENTION




ainjeubis

aJ ey Juawabebuz

wougid

Won

LA LIGNE PREVENTION



A

LES TRAVAILLEURS NON PER '

LA LIGNE PREVENTION

Les travailleurs non permanents (qu’ils s’agissent
de C.D.D., de stagiaires, d’intérimaires...) sont des
salariés qui doivent bénéficier de la méme politique
de santé et sécurité mise en place pour le personnel
permanent (C.D.l.) de I'entreprise.

Sources INRS

Lors de I'embauche d’un travailleur non permanent, il convient de préparer
des procédures d’accueil et de formation pratiques et appropriées (a la
sécurité mais aussi aux postes de travail).

Quelques bonnes pratiques a adopter lors de 'arrivée d’un travailleur:

- présenter I’entreprise avec visite et présenter le personnel;

- proposer la lecture du livret d’accueil;

- présenter I'organisation de la sécurité;

- former sur la conduite a tenir en cas d’accident ou d’incendie;

- décrire les regles de circulation dans I'entreprise;

- présenter les exigences, les contraintes, le matériel, les matériaux et les
modes opératoires du poste de travail (en s’aidant des fiches de poste);

- former spécifiqguement a la sécurité si le poste occupé est considéré
comme poste a risques;

- fournir les équipements de protection individuelle (E.P.l.) a I'exception de
certains E.P.l. personnalisés.



ey

i

Le cas de \"\ntér'\ma'\re

La relation de travail intérimaire sé définit sur
une base tripartite. On y trouve trois acteurs:
Pintérimaire, I'entreprise de travail temporaire et
I'entreprise utilisatrice (c’est-é\-dire VOUS).

Entreprise de Travall Temporaire ET.T):

Elle doit recruter une personne possédant les qua\iﬁca’tions etles
compeétences gue Vous aurez définies et vérifier aussi I'aptitude
meédicale de Pintérimaire 3 occuper ce poste. C’est a vous
d’apporter les éléments permettant AVE.T.T.de bien recruter.

Le contrat doit mentionner les caractéristiques particuli‘eres du
poste dée travail, dire il fait partie des postes a risques définis
dans votre stablissement et préciser les E.P.l. que Pintérimaire doit
utiliser (les E.P.L personna\isés, notamment casques et chaussures
de securité peuvent atre fournis par VE.T.T).

Entreprise Utilisatrice (E.U.):

pPendant la durée de la mission, VOUS gtes responsable des
conditions d’exécution du travail prévues dans le Code du Travail.
Ainsi, votre responsabi\ité pénale peut étre engagée lors du
constat de 12 mauvaise app\icat'\on des regles d’hygiene et de
sécurité ainsi que des accidents qui peuvent en résulter.

|ntérimaire
Il ales mémes devoirs que VoS propres salariés
(Cf. «Les engagements du salarié »)-




Il s’agit de prévenir les risques liés a I'interférence entre les activités, les installations et les
matériels des différentes entreprises présentes sur les mémes lieux de travail. Deux documents
sont ainsi indispensables: le plan de prévention et le protocole de sécurité chargement/
déchargement.

Le plan de prévention

Dés lors gu’il existe des risques résultant de I'intervention d’une entreprise
extérieure dans votre entreprise, I’employeur de I’entreprise extérieure et vous-
méme devez arréter un plan de prévention. Il est complémentaire au Document
Unique et doit aider le chef de I’E.E. a informer ses salariés des risques encourus
et des moyens de s’en prémunir.

Les plans de prévention doivent étre établis par écrit pour tous travaux
représentant au moins 400h sur une période maximale de 12 mois ou pour tous
travaux dangereux (figurant sur la liste établie par I'arrété du 19 mars 1993) et ce
quelle que soit la durée.

y 4

EXTERI

Il comprend 4 parties:

- les renseignements relatifs a I'opération et aux entreprises utilisatrices et
extérieure(s);

- 'organisation des secours, les qualifications requises par les salariés, les moyens
mis a disposition;

- analyse des risques ainsi que les mesures de prévention qui leur sont liées;

- les moyens mis en place pour le suivi du plan de prévention (cahier ou agent de
liaison...), sa réalisation et son application effective sur le terrain.

e protocole de sécurité

Lors des actions de chargement/déchargement, le protocole de sécurité se
substitue au plan de prévention. Il concerne I’activité consistant a mettre en place
ou a enlever sur ou dans un engin de transport routier des produits, matériels,
engins, objets, matériaux...

Il peut présenter les éléments suivants:

- les renseignements relatifs aux entreprises utilisatrices et extérieure(s);

- 'organisation des secours;

- le plan de I’'entreprise utilisatrice (appelée ici entreprise d’accueil: E.A.);

- les équipements fixes (quais, ponts...), mobiles (chariots, transpalettes...) et sur
camions (grues, diables...) disponibles chez I'E.A.;

- le type de chargement nécessitant des précautions ou aménagements
particuliers;

- le type de matériel souhaité par I'E.A.;

- les autres risques sur les lieux de chargement ainsi que les mesures de
prévention associées;

- les risques et mesures de prévention pour les transports spéciaux.
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Ce guide est destiné aux employeurs exercant leur activité dans les magasins de
matériaux de construction, de bricolage et les quincailleries. Le but est de les
accompagner vers la prise en charge globale de la prévention.
Celle-ci a un double objectif:

> Faire diminuer le col(t social des Faire diminuer le colt économique
accidents du travail et des maladies en préservant I'entreprise de retombées
professionnelles en protégeant le financieres importantes. Les raisons sont
salari¢ d’'un dommage physique ou nsi autant éthiques qu’économiques.
moral (celui-ci ayant droit a I'intégrité

physique et a la santé au travail),

Dans ce guide, sont présentes des fiches pour les aider a répondre aux obligations
dont ils font I'objet. Elles reprennent les éléments techniques et pratiques sur les
risques ou problématiques qui peuvent étre rencontrés. Elles proposent également un
ensemble de conseils et de bonnes pratiques a adopter.

LES RESPONSABILITES DE L’EMPLOYEUR

En milieu professionnel, c’est sur I’employeur (ayant au moins 1 salarié) que repose
I’organisation de la sécurité.

Selon la loi du 31 décembre 1991 (codifiée par I'article L. 4121 — 1 du Code du travail),
les employeurs sont tenus:

- « de prendre toutes mesures de protection, de prévention, d’information et de

formation pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs, y compris des

travailleurs temporaires;

- d’évaluer les risques pour la santé et la sécurité des salariés dans le choix des
procédés, de matériels, de substances chimiques, dans I’'aménagement des lieux
de travail;

- de coopérer entre eux, lorsque les salariés de plusieurs entreprises travaillent sur
un méme site. »

Ainsi, ’employeur n’est plus tenu a une obligation de moyens mais a une obligation de
résultats en matiere de santé et sécurité au travail.

Le GUIDE DES BONNES PRATIQUES a été réalisé par le Service Prévention des Risques
Profgssionnels de laC.G.S.S., en collaboration avec 'A.R.V.I.S.E.,

" Intermétra — Métrag et le S.I.S.T.B.I..
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LE RISQUE PROFESSIONNEL EST
LA RESULTANTE DU DANGER ET DE L’EXPOSITION

Le danger est ce qui menace la sécurité, I'existence d’une personne ou d’une chose.
Il peut prendre la forme d’'un phénomene, d’une situation, d’une action, d’un équipement ou
d’une activité. L’exposition concerne les multiples fagcons de rencontrer le danger (durée,
fréquence, manieére ...).

La prévention regroupe I’ensemble des actions qui diminuent a la fois I’exposition au danger
et le danger lui-méme contrairement a la protection qui concerne les actions diminuant
seulement I’exposition au danger.

La mise en place d’actions de prévention se fait avant que [Paccident ne
se produise. Elles sont établies suivant les principes généraux de prévention

(Art. L. 4121 — 2 du Code du Travail):
EXPOSITION

1. éviter les risques; \.
2. évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités; ! Domaine inacceptable
3. combattre les risques a la source;
4, adapter le travail a ’'homme;

5. tenir compte de I'état d’évolution de la technique;

6. remplacer ce qui est dangereux par ce qui
ne I'est pas ou moins;

7. planifier la prévention;

PROTECTION

8. prendre des mesures de protection collective en leur N i
donnant la priorité sur les mesures de protection individuelle; Domaine acceptaP -

9. donner les instructions appropriées aux travailleurs. '
FAIBLE MOYEN

Exemple:

"> DANGER
FORT ~

Danger Exposition Action de protection Action de prévention

Manipulation de produits Tous les jours pendant Substituer e produit

chimiques deux heures

qui I'est moins

Mettre des gants dangereux par un produit

La prise en compte du risque en amont permet ainsi d’éviter accidents de travalil,
de trajet et maladies professionnelles.
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