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Le Salarié Désigné Compétent
en Prévention

Depuis 2012, tout employeur, quelle que soit la taille ou le
secteur d'activité de I'entreprise, doit désigner au moins un
salarié compétent pour s'occuper des activités de protection et
de prévention des risques professionnels.

Art. L. 4644-1

Sa mission : assister et
aider I'employeur dans
la mise en place et la
gestion de la politique
de prévention de la
santé et de la sécurité
au travail de
I'entreprise.




o Le Salarié Désigné Compétent
Wl &b A -9 en Prévention
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Ses moyens .

« Recevoir une formation appropriée en
fonction des missions qui lui sont confiées.

« Avoirle temps et les moyens nécessaire pour
exercer sa mission.

« Avoir acces aux informations et documents
nécessaires A sa mission.

« Connaitre le fonctionnement de |I'entreprise et
les procédures attenantes

« S'appuyer surles compétences de |I'entreprise.

Proposer de faire appel d des compétences
externes.




Q_QQFP Acquérir des compétences « prévention »

n(ualie

AL o s o \ o
. ) necessaires a la fonction de

PERFRMANCE' S wécms gt i o | . 7 7 e ’ ’
« salarie desighe competent »

* La gestion de la santé et de la sécurité au travail nécessite
des techniques et des connaissances approfondies et
variées.

* Le ou les salariés ainsi désignés par I'employeur
bénéficient, a leur demande, d’une formation en matiéere

de santé au travail dans les conditions prévues aux
articles L. 4614-14 a L. 4614-16.

* |l est préférable que la désignation soit formalisée par
une lettre de mission.
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Formation en matiere Santé Sécurité au Travail :

* Pas de compétences particulieres quelgue soit son positionnement dans la hiérarchie et
son statut.

* Formation adaptée d’'une durée de 3 jours, par des organismes reconnus (habilités par
INRS).

* Objectifs :
v’ |dentifier les enjeux en matiére Santé et Sécurité au Travail (S&ST).
v'Analyser les situations de travail a risques.
v'Proposer des pistes de solutions afin de prévenir ces risques.

v'Participer a la politique Santé Sécurité au Travail de I'entreprise.
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Vous avez dit
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L'action des
partenaires -
Faire du Salarié
Désigné
Compétent en
Prévention un
réel acteur de
la prévention
primaire en
entreprise

Les outils produits
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Le salarié compétent en santé et

sécurité au travail :

un nouvel acteur dans I'entreprise

depuis Juillet 2012
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Secteur d activité : Agroalimentaire OJ BTP

Nom, Prénom :
Enfreprise :
Fonction :

Principales missions en 1q

Autres missions :

Adresse :
Tel fixe/GSM -
Courriel

Développez ses compétences en
rejoignant un réseau de Salariés
Désignés Compétent en Prévention
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Avez-vous désigné votre
« Référent prévention »n ?

Depuis 2012, tout employeur, quelle que soit la taille ou le
secteur d'acfivité de I'entreprise, doit désigner au moins un
salarié compétent pour s'occuper des activités de
protection et de prévention des risques professionnels.

Sa mission: assister et oider
I'employeur dans la mise en place et
lo gestion de lo poliique de
prévention de la santé et de la
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~ Pourquoi participer a un réseau?

« Pouvoir échanger entre pairs sur les missions du
SDCP

- Conforter une dynamique de groupe par le
partage de reflexions et d'experiences

« Partager sur les difficultés rencontrées et les
bonnes pratiques

« Réfléchir collectivement sur des projets ou des
missions préalablement défini(e)s.

« Appréhender collectivement les obligations
reglementaires

- Etre informé de I'actualiteé locale a travers les
actions des partenaires de la prévention
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Référent : Pascal Laporte (SISTBI)
Participants : 21

Réunion lancement : octobre 2017

Nombre de réunions : 3 en 2018, 2 au 1€ semestre 2019

Themes abordés :

Mieux cerner les missions du SDCP

Missions des institutions

Documents, moyens et veille reglementaire
Comment évaluer le risque chimique
Présentation du nouveau dispositif CACES
RPS :

RESEAU INTERPRO

Association Transportroutier
17% 17%

Manutention groalimentaire
) i i
ortuaire
' 8% A o

Agriculture
8%

Distribution Formation
25% 8%

Automobiles
8%

» Présentation de la démarche « Prévenir les RPS »

> Présentation de la méthode ANACT « Analyser les RPS au travers des situations-probleme »

> Présentation et animation du Jeu "Les RPS dans le Document Unique" de I'ANACT

» Présentation d’outils a tfravers des études de cas

> Analyse par la méthode de I'arbre des causes

» Débat : échange de pratique



¥ » RESEAU SDCP DU SECTEUR AIDE ET SOINS
PERFORMANCE' S

® 10 journees organisées,
depuis 2016

® En moyenne 40 participants

® Partenaires : SISTBI,
INTERMETRA, CGSS

@® Themes abordés :

Analyse des AT, Mobilisation des
personnes dépendantes,
Politique de prevention,
Document unique, Risques
Psychosociaux, Savoir
convaincre son dirigeant,
Intégration des nouveaux,




Présentation du site
des partenaires de la prévention

Pascal Laporte
Directeur département de prévention
SISTBI
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«l=> C o @ www.preventionpro974.re - @ W i @

TRAVAIL & PREVENTION

Site des partenaires de la prévention des risques professionnels a La Réunion pour les salariés, les Espace privé
membres des CHSCT, les représentants du personnel, les chefs d'entreprise... Se connecter

pour i
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Question pour le débat
Etude CHSCT

CONSULTER LE DOCUMENT

ACCUEIL

?%% Découvrez nos ] E:?r;qa“tq-wtc du
- sentants du
partenaires o personnel - IRP

L'actualité
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Semaine Qualité de Vie au
Travail / les Ateliers de la
prévention 2019
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UN MANAGEMENT DE QuALITE, B H
GA SAPPREND 7

article - Semaine pour la Qualité
de Vie au Travail
: ; Semaine pour la Oualité de Vie au Travail
marc al :] a =
GHISIE BURNIN O V0 it Les ateliers de la prévention 2018

Travail (QVT) transport Organisée par le réseau Anact-Aract. la
frigorifique 158me...

GTFOI. Groupement des Transporteurs

[ pour Frigorifi € é
v ‘riaorifioues de I'Océan Indien. né e
prévention ’ e

Capitalisation-Transfert
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Accueil > Actualités

Actualités
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I\ UN MANAGEMENT DE QUALITE, &
P R S'APPREND ?
Qualicé de Vie au Trav: A

article - Semaine pour la Qualité de Vie
au Travail

Semaine pour |a Qualité de Vie au Travail Les
ateliers de la prévention 2018 Organisée par le
réseau Anact-Aract, la 15éme...

Capitalisation-Transfert démarche
Qualité de Vie au Travail (QVT) transport

frigorifique

rp_prévention
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Accueil » Nos partenaires

Nos partenaires

Charte des partenaires
Découvrez la charte de nos partenaires
Vous trouverez les objectifs communs, les principes. les domaines du partenariat. nos contributions spécifiques. les moyens du partenariat. ...

Téléchargez la charte (pdf)
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Anact X Aract ARVISE-ARACT

UL Créée en 1991 par la volonté des organisations syndicales de salariés et d'employeurs de La Réunion, ARVISE est une action régionale du Réseau ANACT
(Agence Nationale pour 'Amélioration des Conditions de Travail) ARVISE inscrit son action dans une logique d'amélioration simultanée de la situation des
salariés (conditions de travail, conditions d'emploi, parcours professionnels) et de la performance des entreprises. Elle vise a favoriser I'appropriation des
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TRAVAIL & PREVENTION

Site des partenaires de la prévention des risques professionnels a La Réunion pour les salariés, les membres des Espace privé
CHSCT, les représentants du personnel, les chefs d'entreprise.. Se connecter

y P‘“-"I :
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Accueil > Conseils et outils

Conseils

Salarié Désigné Compétent en Prévention

Article L4644-1du code du travail -

Tout employeur, quelle que soit la taille ou le secteur d'activité de I'entreprise, doit désigner au moins un salarié compétent pour s'occuper des activités de protection et de
prévention des risques professionnels

CONSEILS

ls disposent du temps nécessaire et des moyens requis pour exercer leurs missions. lis ne peuvent subir de discrimination en raison de leurs activités de prévention

Fournisseurs




B P oo x

(€)> ¢ @ @ www.preventionpro974.re/conseils-outils/outils/ - W m o =

Accueil > Conseils etoutils > Outils
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Outils

amiante MOA plaquette entreprises extérieures

oy Télécharger

amiante MOA plaquette ses salariés

oy Télécharger
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TRAVAIL & PREVENTION

Site des partenaires de la prévention des risq pr i IsalaR ion pour les salariés, les Espace privé
membres des CHSCT, les représentants du personnel, les chefs d'entreprise... Se connecter
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Accueil > IRP > Organismes formation agréés Référentiel de formation

Organismes formation
agréés

Etude ANACT sur les CHSCT

CHSCT en pratique

Alon kozé CHSCT

Les représentants du personnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) doi bénéficier d'une for i e ire a 'exercice de leurs
missions.

Cette formation ne peut étre réalisée que par les organismes de formation agréés par Arrété du Préfet de Région Arrété préfectoral, ou par les organisations syndicales représentatives.
Les demandes d'agrément doivent étre adressées a la DIECCTE. Les organismes de formation doivent respecter le référentiel de formation adopté par les partenaires de la prévention de la
Réunion.

La durée de la formation est fixée au minimum a 3 jours pour les établissements de moins de 300 salariés et a 5 jours pour ceux de 300 salariés et plus.

La formation doit &tre renouvelée aprés 4 ans d'exercice du mandat. La charge financiére de la formation incombe a I'employeur
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P Actualités P Partenaires P utils P IRP P Vos questions

Accueil > Vos questions

Vos questions

»  Pour une installation électrique de chantier, la vérification avant mise en service peut se faire par I'entreprise ou doit se faire
par un organisme accrédité ?
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»  Bonjour, Mon entreprise est composée de plusieurs batiments: nous avons sur le site principal 4 usines différentes ainsi qu
batiment administratif et sur le site secondaire nous avons un entrepét de stockage. Ma question est la suivante: devons-
nous avoir un registre de sécurité par batiment (ce qui nous ferais en tout 6 registres) ou par site? Vous remerciant davance,
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Accueil > Vos questions

Une question ?
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Nom * E-mail *

> Pour une ins' 2 faire
par un organ Secteur d'activités * H

Risque * H

> Bonjour, Mor Fonction * D siqu
batiment adr ns-
nous avoir ur — vance,

Valider

v pour
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Accueil > Vos questions
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P Actualités P Partenaires P Conseils etoutils P IRP P Vosquestions P Liens utiles

@ www.preventionpro974.re/vos-questions/ L
15
Une question ? F‘

Nom * E-mail *
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modération a prion

Ce forum est modéré a priori : votre contnbution n'apparaitra qu'aprés

avoir été validée par un administrateur du site.

Valider
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ECHANGE DE PRATIQUES

ATELIERS THEMATIQUES AU CHOIX :

A - Analyse accident du travail

. - Accueil nouvel arrivant

- Analyse des risques et plan d’action




Nous vous remercions

oemaine QUalit pour votre participation
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