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Création d’un département HSE à l’IUT de La Réunion (6ième département d’IUT : GEA, GC, GB, RT, CS) 

• Les métiers HSE touchent tous les secteurs professionnels (Industrie, BTP, Services, Commerce, Transport, Tourisme, 
Ecoles, Banques, Restauration, etc…)

• Plus de 40 000 entreprises RUN dont 326 avec un statut « sécurité » particulier (Installations classées, …) 
• L’île de La Réunion est une zone à risque environnemental naturel élevé (routes, volcan, cyclones, requin, …)

• Réseau de 17 départements HSE en réseau sur le territoire national 
• DUT HSE : Cursus professionnalisant en 1800 h (réforme du programme en 2020 – ancien programme 2013)
• 1 programme pédagogique national commun
• Besoins identifiés en formation HSE : peu de filières spécialisées à La Réunion
• Existant : LP QHSSE depuis 2007 à l’IUT; 
• A venir LP Contrôle et expertise du bâtiment 2019 ; LP QHSSE Parcours Prévention des risques 

Historique:
• Septembre 2008 : Première promotion de la LP QHSSE
• Septembre 2017 : Ouverture de la formation DUT HSE à l’IUT
• Juin 2019 : Première promotion de diplômés du DUT HSE à l’IUT (22 étudiants)

HISTORIQUE DES FORMATIONS HSE DE L’IUT
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• Formation technologique et pluridisciplinaire qui
repose sur 4 blocs de compétences :

- Connaissances scientifiques et technologiques
- Outils d’analyse et d’évaluation des risques
- Bases réglementaires et juridiques
- Communication et de relations humaines

Google: PPN HSE 2013 ou
http://www.iut.fr/formations-et-
diplomes/programme-pedagogique-national.html

• Programme pédagogique national 
(version 2013 et évolution 2020)

PRÉSENTATION DU DUT HSE
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+ 2 STAGES en milieu professionnel 
de 4 ou 12 semaines (minimum)

PRÉSENTATION DU DUT HSE
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PRÉSENTATION DU DUT HSE

Stage ouvrier de première année HSE1 (convention):
4 semaines entre 16 décembre 2019 et 24 janvier 2020

Ils nous ont fait confiance en 2017-2018 et 2018-2019 :
• Sécurité : CGSS, SDIS974, Ministère des Armées, Base 

navale, RPIMA, Unité Sécurité Civile de Brignoles

• Construction, BTP, Maintenance : SODEGIS, SIDR, SCPR, SAMELEC

• Bureaux d’étude/Services: SOCOTEC, DIRICHEBOURG OI

• Santé, Laboratoire : CHU, GHSR (2 stagiaires), GHER, Labo Recherche…

• Logistique, grande distribution : COTRAM, Grand Port, Maritime, Réunion Air Assistance, 
Magasins Leclerc

• Industrie, Agriculture, Agro-alimentaire: Aviferm, CILAM, LECOFRUIT, SCEA, EVOLYS, RUNEO, Sud 
Service Traiteur, Urcoopa, SIPA, …
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PRÉSENTATION DU DUT HSE

Projets tutorés HSE deuxième année       :
septembre 2019 à avril 2020                    :

Projet techniques en lien avec des problématiques professionnelles (Industriels, BE, 
artisans…) à raison d’une à deux demi-journées par semaine (+ tuteur universitaire)
En 2018-2019:
• Amélioration des EPI à destination des acteurs agricoles des Outre Mer (Qualitropic) 
• Mise en place de la règlementation REACH et CLP (Labo GB) 
• Création d’entreprise – Site internet HSE (Projet de création d’entreprise)
• Création d’un livret d’accueil HSE (lien avec le DUER de l’UR)
• Mesures des retombées de poussières dans l’environnement des carrières (SOCOTEC)
• Gestion environnementale des chantiers ZAC Cœur de Ville (Groupe OPALE ALSEI) 
• Revalorisation/recyclage d’éléments d’épaves de voiture (Cuivre, batteries, huiles, etc)

L’appel à 
projet 2019 
est ouvert !
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PRÉSENTATION DU DUT HSE

Stage conventionné de deuxième année HSE2 :
10 semaines minimum à partir du 6 avril 2020

Exemples de stages en 2018-2019:
• Grand Port Maritime : Analyse des risques liés aux postes de travail et qualité de vie au travail.
• COROI : Evaluation du risque chimique sur un atelier et réalisation et mise en œuvre d’un plan d’action
• URCOOPA : Réalisation d’une veille réglementaire ICPE et Santé Sécurité au travail sur 3 sites
• EDF PEI : Mise en place de l'outil de Prévention et de Sécurité.
• SIDR : Mise à jour du document unique SIDR
• La santé au travail (SISTBI) : Evaluation des risques dans les menuiseries
• SAPHIR : Mise à jour de l’analyse environnementale
• ALEFPA – Direction territoriale OI : Mise à jour du DUERP et mise en place d'exercices incendie
• RUNEO : Mise en place des normes ISO 14001 et 50001
• DIECCTE – Pôle travail : Outils de contrôle pour les ICPE et risques associés

Autres entreprises partenaires : GTOI, Cabinet HUMAPRO, ALBIOMA Le Gol, Régal des iles, 
Derichebourg Aqua Océan Indien, Hygia clean, EDF Réunion, CGSS…
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• Management intégré, qualité, sécurité environnement (MIQSE)

• Prévention et gestion des risques en santé, sécurité, environnement (PGR-SSE)

- Spécialité : management de la qualité, l’hygiène, la sécurité, l’environnement
- 520 h de formation en alternance (25% du temps)
- 1 projet professionnel et 1 projet tutoré en entreprise
- Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (+ FC)

Licences Professionnelles (Bac + 3) 
Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé, Environnement (Q.H.S.S.E.)

par alternance en formation continue et initiale

PRÉSENTATION DES LICENCES PROFESSIONNELLES

- Spécialité : prévention et gestion des risques prof. et environnementaux
- 450 h de formation en alternance
- 1 projet professionnel et 1 projet tutoré en entreprise
- Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (+ FC)

10 ans déjà ! 

Projet ouverture 
rentrée 2020 

NOF 2020-2024
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Objectifs: Former les personnels engagés dans l’action et la prévention des risques professionnels par une
approche pluridisciplinaire (physiologie, analyse, psycho-ergonomie, bases juridiques, …) afin d’évaluer les
conséquences des risques professionnels sur la santé et la sécurité des travailleurs et les actions de
prévention susceptibles d’y remédier.

Publics : Tous les acteurs de la prévention (fonction RH, préventeurs, référents désignés protection &
prévention, assistants sociaux du travail, gestionnaires des risques, techniciens sécurité, hygiénistes du travail )

Contenu : 168h / 6 semaines sur l’année 2019-2020. 6 unités d’enseignement (30 ECTS)

DU – PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Diplôme Universitaire
(dans le cadre de la formation continue)

DU Prévention des risques professionnels (PRP)

Ouverture 
rentrée 
2019 !
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ATELIERS PÉDAGOGIQUES DES ÉTUDIANTS DE DUT HSE

Visitez le stand des étudiants HSE et donnez votre avis sur les posters ! 
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L’IUT VOUS PROPOSE SES SERVICES ET SON EXPERTISE

Stagiaires en HSE :
- Stage HSE1 (Ouvrier) en décembre – janvier pour un stage de 4 semaines
- Stage HSE2 (Technicien) en avril pour un stage de 10 à 12 semaines (gratification)

Mener à bien des projets en HSE :
- Projets encadrés sur une probl. prof. (1 jour/sem. septembre à mars, 22 semaines)
- Equipements et expertise en hygiène, sécurité, prévention, ergonomie, mesures …

Vous former (formation continue) :
- LP QHSSE (Parcours Management intégré et qualité MIQSE et Parcours Prévention 
et gestion des risques (PGRSSE)
- DU PRP (168h sur 6 semaines)
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CONTACTS IUT

Merci !
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Présentation du site 
des partenaires de la prévention

Pascal Laporte
Directeur département de prévention

SISTBI



Site internet 

www.preventionpro974.re
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Site internet 

www.preventionpro974.re
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DECOUVERTE DES ATELIERS 
PAR CODE COULEUR

(rotation 40 min + 10 min battement)

ATELIER : CGSS et SSTI
ATELIER : SIST

ATELIER : DIECCTE et ARACT



ATELIER 
CGSS et SSTI

ATELIER
SIST

ATELIER 
DIECCTE et 

ARACT

9h40 à 10h20 BLEU BLANC ROUGE

10h30 à 11h10 ROUGE BLEU BLANC

11h20 à 12h BLANC ROUGE BLEU

ORGANISATION DES ATELIERS



Ce projet 

Ce projet bénéficie du soutien de :

Nous vous remercions 
pour votre participation


