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Création d’un département HSE a I'lUT de La Réunion (6¢™e département d’IUT : GEA, GC, GB, RT, CS)

* Les métiers HSE touchent tous les secteurs professionnels (Industrie, BTP, Services, Commerce, Transport, Tourisme,
Ecoles, Banques, Restauration, etc...)

* Plus de 40 000 entreprises RUN dont 326 avec un statut « sécurité » particulier (Installations classées, ...)
* Lile de La Réunion est une zone a risque environnemental naturel élevé (routes, volcan, cyclones, requin, ...)

* Réseau de 17 départements HSE en réseau sur le territoire national

* DUT HSE : Cursus professionnalisant en 1800 h (réforme du programme en 2020 — ancien programme 2013)
* 1 programme pédagogique national commun

* Besoins identifiés en formation HSE : peu de filieres spécialisées a La Réunion

* Existant : LP QHSSE depuis 2007 a I'lUT;

* Avenir LP Contréle et expertise du batiment 2019 ; LP QHSSE Parcours Prévention des risques

Historique:

* Septembre 2008 : Premiere promotion de la LP QHSSE

* Septembre 2017 : Ouverture de la formation DUT HSE a I'lUT

* Juin 2019: Premiere promotion de diplomés du DUT HSE a I'lUT (22 étudiants)
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*  Programme pédagogique national
(version 2013 et évolution 2020)

Google: PPN HSE 2013 ou
http://www.iut.fr/formations-et-
diplomes/programme-pedagogique-national.html

* Formation technologique et pluridisciplinaire qui
repose sur 4 blocs de compétences :

- Connaissances scientifiques et technologiques
- Outils d’analyse et d’évaluation des risques

- Bases réglementaires et juridiques

- Communication et de relations humaines
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Enseignement scientifique (500h) Enseignement général (400h)
* Biologie / Toxicologie / Microbiologie * Communication et culture
* Physiologie géneéerale
* Ecologie et Pollutions * Droit / Gestion
* Outils mathématiques / Statistiques = Anglais
* Chimie / Structure de la Matiére / Reactions * Qutils informatiques
Chimiques Dangereuses * Psychologie / sociologie
* Installations Electriques
* Mécanique / Mécanique des fluides / Projets tutorés (300h)

Résistance des matériaux
* Vibrations / Acoustique / Rayonnements

* Thermodynamigue / combustion Projet Personnel et

Enseignement professionnel (840h) Professionnel (60h)

= Evaluation et maitrise des différents risques ﬁccom_pagnem ent de |’~_étUdiaHt,

= Psychosociologie du travail Reflexion sur les domaines et les
= Ergonomie meéetiers qui l'intéressent pour

* Facteurs d'ambiance I'aider dans ses choix

* Technologie du BTP

= Sécurité (incendie, installations, électrique,...) + 2 STAGES en milieu professionnel
* Premiers secours

* Gestion de I'Environnement (eau, air, sol, déchets)

de 4 ou 12 semaines (minimum)
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Stage ouvrier de premiere année HSE1 (convention):

4 semaines entre 16 décembre 2019 et 24 janvier 2020

Ils nous ont fait confiance en 2017-2018 et 2018-2019 :

Sécurité :

Construction, BTP, Maintenance :

Bureaux d’étude/Services:

Santé, Laboratoire :

Logistique, grande distribution :

CGSS, SDIS974, Ministére des Armées, Base
navale, RPIMA, Unité Sécurité Civile de Brignoles

SODEGIS, SIDR, SCPR, SAMELEC
SOCOTEC, DIRICHEBOURG Ol
CHU, GHSR (2 stagiaires), GHER, Labo Recherche...

COTRAM, Grand Port, Maritime, Réunion Air Assistance,
Magasins Leclerc

Industrie, Agriculture, Agro-alimentaire: Aviferm, CILAM, LECOFRUIT, SCEA, EVOLYS, RUNEO, Sud

Service Traiteur, Urcoopa, SIPA, ...
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Projets tutorés HSE deuxieme année oo 2019
septembre 2019 a avril 2020 est ouvert !

Projet techniques en lien avec des problématiques professionnelles (Industriels, BE,
artisans...) a raison d’une a deux demi-journées par semaine (+ tuteur universitaire)

En 2018-2019:

 Amélioration des EPI a destination des acteurs agricoles des Outre Mer (Qualitropic)

* Mise en place de la reglementation REACH et CLP (Labo GB)

» Création d’entreprise — Site internet HSE (Projet de création d’entreprise)

* Création d’un livret d’accueil HSE (lien avec le DUER de I'UR)

* Mesures des retombées de poussieres dans I'environnement des carrieres (SOCOTEC)
» Gestion environnementale des chantiers ZAC Ceeur de Ville (Groupe OPALE ALSEI)

« Revalorisation/recyclage d’éléments d’épaves de voiture (Cuivre, batteries, huiles, etc)
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Stage conventionné de deuxieme année HSE2 :

10 semaines minimum a partir du 6 avril 2020

Exemples de stages en 2018-2019:

* Grand Port Maritime : Analyse des risques liés aux postes de travail et qualité de vie au travail.
 COROI : Evaluation du risque chimique sur un atelier et réalisation et mise en ceuvre d’un plan d’action
« URCOOPA : Réalisation d’'une veille réglementaire ICPE et Santé Sécurité au travail sur 3 sites
« EDF PEI : Mise en place de I'outil de Prévention et de Sécurité.
« SIDR : Mise a jour du document unique SIDR
« La santé au travail (SISTBI) : Evaluation des risques dans les menuiseries
« SAPHIR : Mise a jour de 'analyse environnementale
« ALEFPA - Direction territoriale Ol : Mise a jour du DUERP et mise en place d'exercices incendie
* RUNEO : Mise en place des normes ISO 14001 et 50001
 DIECCTE - Podle travail : Outils de contrdle pour les ICPE et risques associés
Autres entreprises partenaires : GTOI, Cabinet HUMAPRO, ALBIOMA Le Gol, Régal des iles,
Derichebourg Aqua Océan Indien, Hygia clean, EDF Réunion, CGSS...
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Licences Professionnelles (Bac + 3)
Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé, Environnement (Q.H.S.S.E.)
par alternance en formation continue et initiale

 Management intégreé, qualité, sécurité environnement (MIQSE)
10 ans déja ! - Spécialité : management de la qualité, I'hygiene, la sécurité, 'environnement
A} - 520 h de formation en alternance (25% du temps)

- 1 projet professionnel et 1 projet tutoré en entreprise
- Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (+ FC)

* Prévention et gestion des risques en santé, sécurité, environnement (PGR-SSE)
- Spécialité : prévention et gestion des risques prof. et environnementaux
- 450 h de formation en alternance

- 1 projet professionnel et 1 projet tutoré en entreprise

- Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage (+ FC)

Projet ouverture

rentrée 2020
NOF 2020-2024
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2019 ! (dans le cadre de la formation continue)

DU Prévention des risques professionnels (PRP)

Objectifs: Former les personnels engagés dans l'action et la prévention des risques professionnels par une
approche pluridisciplinaire (physiologie, analyse, psycho-ergonomie, bases juridiques, ...) afin d’évaluer les
conséquences des risques professionnels sur la santé et la sécurité des travailleurs et les actions de
prévention susceptibles d’y remédier.

Publics : Tous les acteurs de la prévention (fonction RH, préventeurs, référents désignés protection &
prévention, assistants sociaux du travail, gestionnaires des risques, techniciens sécurité, hygiénistes du travail )

Contenu : 168h / 6 semaines sur I’'année 2019-2020. 6 unités d’enseignement (30 ECTS)
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Affiches sur les 4 thématiques de la SQVT 2019

Votez pour le meilleur poster !

Visitez le stand des étudiants HSE et donnez votre avis sur les posters !
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Stagiaires en HSE :
- Stage HSE1 (Ouvrier) en décembre — janvier pour un stage de 4 semaines
- Stage HSE2 (Technicien) en avril pour un stage de 10 a 12 semaines (gratification)

Mener a bien des projets en HSE :
- Projets encadrés sur une probl. prof. (1 jour/sem. septembre a mars, 22 semaines)
- Equipements et expertise en hygiene, sécurité, prévention, ergonomie, mesures ...

Vous former (formation continue) :
- LP QHSSE (Parcours Management intégré et qualité MIQSE et Parcours Prévention
et gestion des risques (PGRSSE)
- DU PRP (168h sur 6 semaines)
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Présentation du site
des partenaires de la prévention

Pascal Laporte
Directeur département de prévention
SISTBI
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TRAVAIL & PREVENTION

Site des partenaires de la prévention des risques professionnels a La Réunion pour les salariés, les Espace privé
membres des CHSCT, les représentants du personnel, les chefs d'entreprise... Se connecter
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Question pour le débat
Etude CHSCT

CONSULTER LE DOCUMENT

ACCUEIL

?%% Découvrez nos ] E:?r;qa“tq-wtc du
- sentants du
partenaires o personnel - IRP

L'actualité
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Semaine Qualité de Vie au
Travail / les Ateliers de la
prévention 2019

TRV S48

UN MANAGEMENT DE QuALITE, B H
GA SAPPREND 7

article - Semaine pour la Qualité
de Vie au Travail
: ; Semaine pour la Oualité de Vie au Travail
marc al :] a =
GHISIE BURNIN O V0 it Les ateliers de la prévention 2018

Travail (QVT) transport Organisée par le réseau Anact-Aract. la
frigorifique 158me...

GTFOI. Groupement des Transporteurs

[ pour Frigorifi € é
v ‘riaorifioues de I'Océan Indien. né e
prévention ’ e

Capitalisation-Transfert
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Accueil > Actualités
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Qualicé de Vie au Trav: A

article - Semaine pour la Qualité de Vie
au Travail

Semaine pour |a Qualité de Vie au Travail Les
ateliers de la prévention 2018 Organisée par le
réseau Anact-Aract, la 15éme...

Capitalisation-Transfert démarche
Qualité de Vie au Travail (QVT) transport

frigorifique

rp_prévention



. P Nos partenaires - CGSS X

<> C B @ www.preventionpro974.re/nos-partenaires/ s o In @ =

Accueil » Nos partenaires

Nos partenaires

Charte des partenaires
Découvrez la charte de nos partenaires
Vous trouverez les objectifs communs, les principes. les domaines du partenariat. nos contributions spécifiques. les moyens du partenariat. ...

Téléchargez la charte (pdf)
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UL Créée en 1991 par la volonté des organisations syndicales de salariés et d'employeurs de La Réunion, ARVISE est une action régionale du Réseau ANACT
(Agence Nationale pour 'Amélioration des Conditions de Travail) ARVISE inscrit son action dans une logique d'amélioration simultanée de la situation des
salariés (conditions de travail, conditions d'emploi, parcours professionnels) et de la performance des entreprises. Elle vise a favoriser I'appropriation des
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TRAVAIL & PREVENTION

Site des partenaires de la prévention des risques professionnels a La Réunion pour les salariés, les membres des Espace privé
CHSCT, les représentants du personnel, les chefs d'entreprise.. Se connecter

y P‘“-"I :
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Accueil > Conseils et outils

Conseils

Salarié Désigné Compétent en Prévention

Article L4644-1du code du travail -

Tout employeur, quelle que soit la taille ou le secteur d'activité de I'entreprise, doit désigner au moins un salarié compétent pour s'occuper des activités de protection et de
prévention des risques professionnels

CONSEILS

ls disposent du temps nécessaire et des moyens requis pour exercer leurs missions. lis ne peuvent subir de discrimination en raison de leurs activités de prévention

Fournisseurs
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Accueil > Conseils etoutils > Outils

tamad

Outils

amiante MOA plaquette entreprises extérieures

oy Télécharger

amiante MOA plaquette ses salariés

oy Télécharger
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TRAVAIL & PREVENTION

Site des partenaires de la prévention des risq pr i IsalaR ion pour les salariés, les Espace privé
membres des CHSCT, les représentants du personnel, les chefs d'entreprise... Se connecter
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Accueil > IRP > Organismes formation agréés Référentiel de formation

Organismes formation
agréés

Etude ANACT sur les CHSCT

CHSCT en pratique

Alon kozé CHSCT

Les représentants du personnel au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) doi bénéficier d'une for i e ire a 'exercice de leurs
missions.

Cette formation ne peut étre réalisée que par les organismes de formation agréés par Arrété du Préfet de Région Arrété préfectoral, ou par les organisations syndicales représentatives.
Les demandes d'agrément doivent étre adressées a la DIECCTE. Les organismes de formation doivent respecter le référentiel de formation adopté par les partenaires de la prévention de la
Réunion.

La durée de la formation est fixée au minimum a 3 jours pour les établissements de moins de 300 salariés et a 5 jours pour ceux de 300 salariés et plus.

La formation doit &tre renouvelée aprés 4 ans d'exercice du mandat. La charge financiére de la formation incombe a I'employeur
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Accueil > Vos questions

Vos questions

»  Pour une installation électrique de chantier, la vérification avant mise en service peut se faire par I'entreprise ou doit se faire
par un organisme accrédité ?
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»  Bonjour, Mon entreprise est composée de plusieurs batiments: nous avons sur le site principal 4 usines différentes ainsi qu
batiment administratif et sur le site secondaire nous avons un entrepét de stockage. Ma question est la suivante: devons-
nous avoir un registre de sécurité par batiment (ce qui nous ferais en tout 6 registres) ou par site? Vous remerciant davance,
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Accueil > Vos questions

Une question ?
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Nom * E-mail *

> Pour une ins' 2 faire
par un organ Secteur d'activités * H

Risque * H

> Bonjour, Mor Fonction * D siqu
batiment adr ns-
nous avoir ur — vance,

Valider
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Accueil > Vos questions
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P Actualités P Partenaires P Conseils etoutils P IRP P Vosquestions P Liens utiles

@ www.preventionpro974.re/vos-questions/ L
15
Une question ? F‘

Nom * E-mail *
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modération a prion

Ce forum est modéré a priori : votre contnbution n'apparaitra qu'aprés

avoir été validée par un administrateur du site.

Valider
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DECOUVERTE DES ATELIERS
PAR CODE COULEUR

(rotation 40 min + 10 min battement)

ATELIER : CGSS et SSTI
ATELIER : SIST
ATELIER : DIECCTE et ARACT




0 ORGANISATION DES ATELIERS

DERF&RMANCE(S

ATELIER ATELIER ATELIER
CGSS et SSTI SIST DIECCTE et
ARACT

9h40 a 10h20

__-



Nous vous remercions

oemaine QUalit pour votre participation
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